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Presentazione

Relativamente agli agenti fisici I'emanazione dekcieto Legislativo 81/2008 e del suo
provvedimento integrativo e correttivo, il DLgs.1P809, pur essendosi fondamentalmente ispirata
alla legislazione previgente, ha posto in capo aflieende obblighi di valutazione e gestione del
rischio che presentano anche elementi di novita.

Richiamato che I'obbligo alla valutazione e allsstine di ogni rischio per la salute e sicurezza
ricade su tutte le aziende nelle quali si applicagralmente il DLgs.81/2008, I'obiettivo di queste
note & di fornire una prima serie di indicazionieagiive che orienti gli attori aziendali della
sicurezza ad una risposta corretta al provvedimiegislativo.

A seguito dei positivi riscontri sulle prime indmani operative per I'applicazione dei decreti
187/2005 (vibrazioni) e 195/2006 (rumore) si € ptmtaggiornandone i contenuti, a risolvere i piu
comuni quesiti che vengono proposti ai tecnicissitore.

In alcuni casi il dibattito tecnico e la produzionermativa sono ancora in corso o appena avviati
per cui vengono fornite anche indicazioni tempoeanma sempre con l'obiettivo di indicare
percorsi legislativamente corretti e tecnicamettigadili.

Con l'inserimento dell’elaborato relativo al Capg ¥ indicazioni a seguito riportate riguardano
ormai tutti i rischi previsti dal Titolo VIII del Dgs.81/2008 cosi come corretto e integrato dal
DLgs.106/2009 (d’'ora in poi normalmente citato salome DLgs.81/2008), riprendendo e
aggiornando i precedenti testi sui Capi |, Il edfiprovati il 10 luglio 2008, l'integrazione relai

al Capo IV approvata il 18 settembre 2008 e l'agwmento ai contenuti introdotti nel
DLgs.81/2008 dal DLgs.106/2009.

Con gli ultimi inserimenti si € finito col realiz&aun testo discretamente complesso; ci auguriamo
di aver saputo sufficientemente portare a sintesigenza della completezza della trattazione con
guelle della correttezza tecnico-scientifica ealeHiarezza di linguaggio.

Il Coordinamento Tecnico per la sicurezza nei luadjhlavoro delle Regioni e delle Province
autonome desidera ringraziare ISPESL e IstitutoeBape di Sanita per la proficua collaborazione
istituzionale e ciascuno degli Autori per il motiva qualificato impegno profuso.

Auspichiamo che le indicazioni qui a seguito espasino favorevolmente accolte nel mondo della
prevenzione con apprezzabili ricadute in terminfarmita di comportamenti e gestione dei rischi.

Avvertenze:

Queste Indicazioni Operative raccolgono e raccardannumero molto elevato di testi normativi la
cui continua pubblicazione e/o aggiornamento detegra nel tempo un progressivo

invecchiamento dei riferimenti.  Cio si verificBeanche per altre informazioni, per loro natura
estremamente “volatili”, quali i riferimenti a siveb. | promotori e gli autori danno per scontata
'esigenza di provvedere a periodiche correziomntegrazioni, ma l'intendimento operativo del

testo richiede un confronto con cid che e il quadeb riferimenti attuali e rimanda al lettore

l'esigenza di correggere le letture proposte con aggiornamenti che progressivamente
interverranno.

| promotori e gli autori propongono queste Indicazianche con l'obiettivo di semplificare ed

esemplificare modalita operative per il controlke dschi per la salute e la sicurezza nei luoghi d
lavoro. Non di meno gli utilizzatori che faranoo uso professionale delle metodologie e dei
parametri qui presentati devono essere persondicai@ e sono quindi tenute a conoscere i criteri
ed i loro limiti ed a farne un uso appropriato.

Chi riscontrasse problematicita sul testo e invatatsegnalarle all'indirizzo: o.nicolini@ausl.mo.it
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1) Sul Capo | del Titolo VIII del DLgs.81/2008 — Dsposizioni generali

1.01 - Da quando il Capo | del DLgs.81/08 € pienami in vigore?

Il Capo | del DLgs.81/2008 (non modificato in alcpanto dal DLgs.106/2009) e pienamente in
vigore per tutti gli obblighi in esso richiamati @l tutti i settori produttivi dal 01/01/2009. E
tuttavia da precisare che mentre tale data e ksatanche per I'entrata in vigore del Capo I
(rumore) e Capo Il (vibrazioni) con la specifiomae che le modifiche introdotte dal
DLgs.106/2009 sono in vigore dal 20/08/2009 e eddroghe ex art. 306, comma 3, per il Capo
IV (campi elettromagnetici) e Capo V (radiazioniidte artificiali) il legislatore ha previsto una
entrata in vigore differita per tempi significativi

Infatti, relativamente ai campi elettromagneticgncla formulazione adottata dal legislatore
all'articolo 306 del Testo Unico e stante 'emawnas della direttiva 2008/46/CE, I'entrata in
vigore ha subito uno slittamento temporale di 4i adré prevista per il 30/04/2012.

Per il Capo V del Titolo VIII del Testo Unico (radiioni ottiche artificiali) I'entrata in vigore e
invece prevista per il 26/04/2010.

Si sottolinea comunque il principio affermato inngeale all’art.28 del Testo Unico e ribadito
relativamente agli agenti fisici all’art.181 chepegna il datore di lavoro alla valutazione di tutti
rischi per la salute e la sicurezza inclusi quaghiivanti da esposizioni a campi elettromagnetici e
alle radiazioni ottiche artificiali, in relaziona quali esiste quindi I'obbligo (sanzionabile) alla
valutazione ed all'identificazione delle misure\m@stive e protettive per minimizzare il rischio.

In pratica e per quanto riguarda i compiti di \agita, fino alle date del 30/04/2012 e 26/04/2010
non saranno richiedibili e sanzionabili le inotteargnze agli obblighi specificamente previsti
rispettivamente dal Capo IV e dal Capo V del Titgldl del DLgs.81/2008, ma resteranno validi,
richiedibili e sanzionabili i principi generali affmati nel Titolo | e nel Capo | del Titolo VIII.

In questo contesto si raccomanda comunque, simaaoriferirsi alle indicazioni desumibili dal
Capo IV e dal Capo V del Titolo VIII del TU anchenuto conto del richiamo alle norme tecniche
ed alle buone prassi di cui all'art.181.

1.02 — Quali sono gli agenti fisici che debbono ese considerati nellambito della valutazione
dei rischi ex art.28 e art.181 del DLgs.21/2008 ?

L’art. 181 indica che it datore di lavoro valuta tutti i rischi derivantila esposizione ad agenti
fisici”, mentre I'art. 180 precisa cheér agenti fisici si intendono il rumore, gli ulsaoni, gli
infrasuoni, le vibrazioni meccaniche, i campi ef@thagnetici, le radiazioni ottiche di origine
artificiale, il microclima e le atmosfere iperbahie che possono comportare rischi per la salute e
la sicurezza dei lavoratdti Pertanto la valutazione va effettuata per tgttiagenti di rischio
elencati all’art. 180.

1.03 — Relativamente agli ultrasuoni, infrasuoni, necroclima e atmosfere iperbariche, dove
non esistono Capi dedicati nel DLgs.81/2008, secanduali criteri specifici debbono
essere effettuate le valutazioni dei rischi ed adatte le misure di prevenzione e
protezione ?

L’art. 181, comma 1 specifica che la valutazionkerdehio di tutti gli agenti fisici deve esserdeta
da “identificare e adottare le opportune misurgmivenzione e protezione” facendo “particolare
riferimento alle norme di buona tecnica e alle luprassi’.



Le prime sono le norme tecniche nazionali (UNI, XC&linternazionali (CEN, ISO), mentre le
seconde sono definite all’art. 2 comma 1 punto aine “soluzioni organizzative o procedurali
coerenti con la normativa vigente e con le norméubna tecnica, adottate volontariamente e
finalizzate a promuovere la salute e la sicurezzdusghi di lavoro”. E interessante notare come
tali buone prassi debbano essere elaborate e racdaile Regioni, dal’lISPESL, dallINAIL e dagli
Organismi paritetici di cui all’art. 51 ed essewrdidate dalla Commissione consultiva permanente
per la salute e sicurezza sul lavoro previa igirigttecnica dellISPESL.

Posto che il datore di lavoro deve sempre congiddietfetto del rischio sulla salute dei lavorator
tenendo conto dell’evoluzione tecnica in materigréivenzione e sicurezza sul lavoro, e dato che le
buone prassi sono per definizione documenti di raa@ipplicativa sviluppati in coerenza con le
norme tecniche, € consigliabile utilizzarle comgerimenti primari ogni qualvolta ve ne sia
disponibilita.

In attesa che la Commissione consultiva inizi la atiivita di verifica e validazione delle proposte
di buone prassi si fornisce l'indicazione di rifsrj per quanto riguarda i rischi da microclimde al
Linee Guida Microclima, aerazione e illuminazioneei nluoghi di lavoro prodotte dal
Coordinamento Tecnico delle Regioni e dallISPES3Ie per gli aspetti metrologici rimanda alle
diverse norme tecniche UNI (ad esempio la UNI EXD 13933 per ambienti caldi, a rischio di
ipertermia, o la UNI EN ISO 11079 per ambienti ffeda rischio di ipotermia) esistenti
sull’argomento.

Per gli ultrasuoni e gli infrasuoni il riferimentmdicato € invece alldinee Guida per la
Valutazione del rischio rumoyanch’esse prodotte dal’'ISPESL e dal Coordinaméiicnico delle
Regioni .

Per quanto riguarda le atmosfere iperbariche, basao un riferimento normativo solo nel DPR
321/56 relativamente ai cassonisti. In tale dedesfarocedure di decompressione sono rimaste alle
conoscenze degli anni '50, mentre attualmente 130 snolto evolute. La valutazione del rischio
relativamente alle atmosfere iperbariche si faggtiendo i dati della compressione che si intende
fare (pressione relativa o assoluta, durata edipoiscela respiratoria impiegata) e dell’attivitae

si vuole svolgere (attivita fisica moderata, medate intensa o intensa) e della procedura di
decompressione che si intende adottare. Esistdraidae computer per elaborare la procedura di
decompressione. Si deve stabilire quale tabellmtende utilizzare o quale computer (marca e
modello identificano anche il modello decompressitdizzato) e quindi si deve garantire la
disponibilita di tutto quanto occorre per rispedttale procedura decompressiva.

Oltre a quanto detto relativamente alle procedurdedompressione entrano nella valutazione del
rischio anche le risorse messe a disposizione alaratori, quali camere di decompressione,
presenza di medico iperbarico sul luogo, preseredatatnico iperbarico per far funzionare la
camera, possibilita di trasporto veloce presso iom® centro iperbarico dotato di camera per la
ricompressione terapeutica. Maggiori sono le dotaaii sicurezza piu ampio puo essere il margine
di sicurezza della procedura di decompressione.

1.04 — Relativamente ai campi elettromagnetici edlla radiazioni ottiche artificiali, dove
insistono i Capi IV e V che entrano in vigore rispgivamente il 30 aprile 2012 ed il 26
aprile 2010, quali obblighi sono in vigore e da quadate ?

Si tratta essenzialmente dell’obbligo alla valutazi dei rischi (facendo ricorso alle norme di buona
tecnica ed alle buone prassi) inteso come prodesaiizzato ad individuare le adeguate misure di
prevenzione e di protezione e ad elaborare un anogia delle misure atte a garantire |l
miglioramento nel tempo dei livelli di salute elsiezza.

Tale obbligo & gia in vigore.

Per quanto attiene invece agli obblighi specificcdi ai Capi IV e V del Titolo VIII, questi non
saranno né richiedibili né sanzionabili fino aikgpettive date di entrata in vigore.



1.05 — Cosa si intende per “personale qualificatoef’ambito del servizio di prevenzione e
protezione in possesso di specifiche conoscenzenateria”

Con la dicitura “personale qualificato in possesdio specifiche conoscenza in materia”
normalmente si intende un operatore che abbiaragstein corso di qualificazione conclusosi con
una valutazione positiva e documentabile dell’apgm@ento.

L’assenza di qualsiasi riferimento su durata e @i del corso, sui soggetti autorizzati alla
valutazione ed all’espressione della certificazidimale rendono perd oltremodo problematico
avallare in questa fase percorsi formativi di qoglue tipo.

Informazioni utili al fine di accertare le “spedcifie conoscenze in materia” possono essere ritenute
le seguenti: tipologia di formazione scolasticagrduali corsi di specializzazione, eventuale
iscrizione ad albo (quando previsto), curriculurafpssionale.

Nellimmediato si suggerisce di giudicare il “penste qualificato” essenzialmente sulla base del
rispetto delle norme di buona prassi (apparecca@atdeguate, modalita tecniche appropriate) e del
prodotto finale (Relazione Tecnica e/o Documenteadlitazione dei rischi).

Maggiori dettagli sono inseriti nelle indicaziorelative ai Capi dedicati agli specifici agenti di
rischio.

1.06 — Il personale qualificato chiamato ad effettare la valutazione deve essere sempre
nell’ambito del SPP o puo essere esterno ?

Per effettuare la valutazione del rischio il datdrdavoro deve avvalersi di personale qualificato
secondo quanto previsto dall’art. 181 comma 2 deg9>81/2008. Quando queste competenze non
sono presenti nel personale interno (nell’ambitbseevizio di prevenzione e protezione) il datore
di lavoro deve avvalersi di consulenti esterniaalienda.

1.07 — Cosa si intende all’art.181, comma 3, per figstificazione” nell’ambito della valutazione
del rischio ?

La giustificazione del datore di lavoro secondo leuinatura e l'entita dei rischi non rendono
necessaria una valutazione dei rischi piu dett@gkala modalita prevista dalla legislazione sugli
agenti fisici per interrompere il processo valwatin caso di assenza di rischio o di sua palese
trascurabilita. Si tratta quindi di un comportanteapplicabile a tutte e sole quelle situazioni post
ben al di sotto dei valori di riferimento (normalme: significativamente inferiori ai valori di
azione), in quanto per condizioni di rischio pitnsistenti occorre comunque definire i livelli di
rischio al fine di decidere se nel contesto anatizzlebbano essere adottate particolari, pur minime
misure di prevenzione e protezione.

1.08 — Alla luce del DLgs.81/2008 come deve essstritturata e che cosa deve riportare la
valutazione del rischio di un agente fisico ?

Il Documento che riporta la Valutazione del riscliomme previsto in generale dall’'art. 28 e in
particolare per gli agenti fisici dall'art. 181 clhenanda a sua volta agli artt. 190 (rumore), 202
(vibrazioni), 209 (campi elettromagnetici) e 2168diazioni ottiche artificiali) va sostanzialmente
inteso come una parte del piu complessivo Docum(@atitto) di valutazione di tutti i rischi per la

salute e sicurezza accompagnato dalla Relaziomecée¢con o senza misurazioni, redatta dal
personale qualificato), da conservarsi in azientzha a disposizione dell’organo di vigilanza. Il



Documento deve riportare le misure di prevenzionpraezione gia in essere ed indicare |l
programma delle misure atte a garantire nel terhpoglioramento dei livelli di salute e sicurezza
con le relative procedure aziendali e dei ruoll’dejanizzazione che vi debbono provvedere, a cui
devono essere assegnati soggetti in possessogliadecompetenze e poteri.

Nel Documento vanno indicati quanto meno i segusetnenti:

1. data/e di effettuazione della valutazione, caemaza misurazioni, dell’agente fisico;

2. dati identificativi del personale qualificatoecha provveduto alla valutazione, se diverso dal
datore di lavoro;

3. dati identificativi del medico competente (seirdjuanto previsto ai sensi degli artt. 41 e 185)
del R-SPP che hanno partecipato alla valutaziohesiio;

4. dati identificativi del/i RLS, o, in sua/loros®nza, dei lavoratori, consultati ai sensi dell'&t
comma 1, modalita della loro consultazione e infazrione;

5. dati identificativi della Relazione tecnica giea (es.: eventuale numero di protocollo, numero d
pagine, data) accertandosi che riporti (o integoaadl informazioni se mancanti):

 quadro di sintesi degli esposti all’agente fisicdicalato per fasce di rischio e
individuazione su piantina delle aree a rischio;

* valutazione della presenza di rischi potenziantiot@ssici, segnali di avvertimento,
condizioni di lavoro estreme (fredde e/o umide)tanali esplosivi e/o infammabili,...) e di
approfondimenti specifici per singolo agente fisi®s.: valutazione dell'efficienza e
dell’efficacia dei DPI uditivi);

* valutazione dei rischi legati alla presenza di tawri particolarmente sensibili, alla
differenza di genere, all’eta, alla provenienzaltia paesi ed alla tipologia contrattuale;

6. programma delle misure tecniche e organizzatte@mute opportune per eliminare o ridurre |l
rischio da esposizione all'agente fisico individuat seguito della valutazione, con l'indicazione
della tempistica, delle modalita e delle figureeaziali preposte alla loro attuazione;

Poiché le eventuali carenze della Relazione Tecmicdranno successivamente superate nel
Documento di valutazione del rischio, si raccomaaid@atori di lavoro (responsabili del processo
di valutazione) di esplicitare con chiarezza il uhaio al personale qualificato (particolarmente se
esterno) e di verificarne i contenuti della prestae.

1.09 — Cosa significa “disponibilita di misure” nefambito del periodo dell’art.182, comma 1.:
“Tenuto conto del progresso tecnico e della dispdité di misure per controllare il
rischio alla fonte, i rischi derivanti dall'esposiane agli agenti fisici sono eliminati alla
fonte o ridotti al minimo.”

La disponibilita di misure cui si fa riferimento Ih&rt.182, comma 1, deve intendersi come una
disponibilita commerciale, di presenza sul merchgita o delle soluzioni adottabili per la riduzione
del rischio nel mondo della tecnica della preveneidOltre al riscontro bibliografico, la soluzione
per l'eliminazione o il controllo del rischio devessere stata sperimentata positivamente e
concretamente adottabile dall’azienda in questione.

1.10 - A quale entita di rischio scatta I'obbligaalla informazione e formazione sui rischi da
agenti fisici di cui all’art.184 del DLgs.81/2008 ?

Ad eccezione del rischio rumore nel quale I'obbldgdla informazione/formazione dei lavoratori si
attiva al raggiungimento o al superamento del vatderiori di azione, nellambito degli altri
agenti fisici tale obbligo non é subordinato alesamento di predeterminati valori di rischio quanto
invece alla presenza del rischio.



La risposta piu concreta al quesito orienta quimdiorrelare I'attivazione della formazione ed
informazione dei lavoratori allimpossibilita a got“giustificare” un mancato approfondimento
della valutazione dei rischi o, in altre parolelaapresenza di un rischio che deve essere
dimensionato per decidere se debbano adottarscglart, pur minime, misure di prevenzione e
protezione.

1.11 — Quali gli obblighi e le indicazioni sulla sweglianza sanitaria dei lavoratori esposti a
rischi da agenti fisici per i quali non e previstaun Capo specifico ?

Allo stato attuale si ritiene non sussistano olflgpecifici di attivare una sorveglianza sanitaria
nei confronti dei lavoratori esposti a quegli agésici per i quali non e previsto un Capo speaxifi
vale a diranfrasuoni, ultrasuoni, microclima ed atmosfereliaeiche.

Si ritiene comunque opportuno fornire le segueadtcomandazioni:

Microclima - Indicazioni utili relative alla sorveglianza #ania dei lavoratori esposti ad ambienti
termici severi freddi o caldi possono essere ritadalle indicazioni operative contenute nella
norma UNI EN ISO 12894:2002 e nelle Linee Gusdamicroclima, aerazione e illuminazione nei
luoghi di lavoro redatte dal Coordinamento dellegi@ei e da ISPESL ed approvate dalla
Conferenza dei Presidenti delle Regioni.

Il medico competente dovrebbe inoltre intervenigdlan scelta e nelle indicazioni d'uso degli
indumenti ed altri dispositivi di protezione indivali utilizzati, fornire indicazioni sulla corratt
alimentazione come pure sulle modalita dell’assamzidi bevande e sulla loro tipologia, nonché
contribuire alla programmazione dei ritmi di lavom delle pause di riposo da prevedere,
guest'ultime, in locali a temperatura idonea.

Infrasuoni/ultrasuoni - Tenuto conto degli orientamenti della letteraturon totalmente validata
dal punto di vista scientifico, in materia di effedegli infrasuoni e degli ultrasuoni sulla salute
umana, si segnala soltanto I'opportunita di moaiteranamnesticamente eventuali sintomi, per
altro aspecifici, quali fatica, nausea, cefaleaaedfeni e alterazioni dell’'equilibrio nei soli cati
esposizione congiunta ad ultrasuoni/solventi efoane otolesivo.

Atmosfere iperbariche - Il primo e tutt’ora principale strumento legisl@ in merito alla tutela
della salute e sicurezza degli operatori iperbaritiDPR 321/56 e s.m. che, per quanto concerne la
sorveglianza medica, fornisce gli unici obblighcara attualmente vigenti.

Normando tale decreto gli ormai obsoleti lavori oassoni e facendo riferimento, (art.34) solo ad
una semplice “idoneita fisica”, per la valutaziotkella idoneita alla mansione specifica e per le
successive visite mediche periodiche, oltre alboganza del disposto normativo, che fornisce
comunque indicazioni relative alla periodicita delisite mediche ed ai limiti di eta per
'ammissione al lavoro iperbarico, si ritiene utdegnalare le indicazioni predisposte, in apposite
Linee Guida, dalla Societa Italiana di Medicina &duea ed Iperbarica (SIMSI).

E indubbio che, dovendo essere posta attenzioa@ilenzione degli eventi barotraumatici ed alla
valutazione di manifestazioni a lungo termine cgueati all’esposizione in iperbarismo, la
sorveglianza sanitaria dovra essere sempre firmdéizalla esclusione dei difetti dell'apparato
respiratorio, cardio-vascolare e otorinolaringagair nonché delle alterazioni del sistema
neurologico e psichico.

La valutazione dei rischi connessi con le varieltgie di lavoro che espongono ad atmosfere
iperbariche quali le operazioni in immersione sgjp@a (in apnea, con sistema di respirazione
autonomo, con sistemi di respirazione collegad sllperficie o con sistemi di respirazione collegat
ad habitat iperbarico) e/o le operazioni in amldepérbarico a secco (attivita in tunnel o cassohi
aria compressa ed attivita in camere iperbariclogdepa, di volta in volta, ad identificare nello



specifico i protocolli di sorveglianza sanitariaaevalutare I'opportunita di utilizzare adeguati
indicatori di esposizione e/o di effetto biologim@coce.

Si ricorda infine che le esposizioni a ultrasu@ngollecitazioni termiche (esposizioni prolungate a
calore eccessivo e a freddo eccessivo) ed i lamoatmosfera iperbarica (attivita in ambienti

pressurizzati ed immersioni subacquee) rientraadefresposizioni a rischi potenzialmente nocivi
per la salute e sicurezza delle lavoratrici incietalel nascituro riportate nelle linee direttrici

dell'applicazione della Direttiva 92/85/CEE

1.12 — Come si deve interpretare il termine “alteraione apprezzabile” riferito allo stato di
salute di lavoratori esposti ad agenti fisici ?

All'articolo 185, comma 2, del DLgs.81/08 si rileche, nel caso in cui la sorveglianza sanitaria
riveli in un lavoratore un’alterazione apprezzali@dlo stato di salute correlata ai rischi lavonati

il medico competente ne informa nel rispetto degrst® professionale il datore di lavoro, il quale a

sua volta deve procedere a revisionare la valutazai rischi e le misure di prevenzione collettiva

e individuale adottate tenendo conto del pareresaeikario in questione.

Tale formulazione punta a chiarire quanto gia ecpdenza era previsto al merito per il rumore e le
vibrazioni con il termine “anomalia”: il legislaterichiede che si proceda ad un riesame completo
del processo di valutazione in quei casi in canddico competente abbia constatato nel lavoratore
alterazioni anche precoci della salute correlaiesposizione ad agenti fisici nei luoghi di lawo

1.13 - Quali sono gli obblighi formali delle aziend che occupano sino a 10 occupati dal punto
di vista del documento di valutazione del rischio ?

Cosi come previsto all’art. 29 comma 5 del DLg€081k0ltanto sino alla scadenza del diciottesimo
mese successivo all’entrata in vigore del decr&eriinisteriale di cui all’art. 6 comma 8 lettdya

e comunque non oltre il 30/06/2012 e ad esclusislle attivita lavorative indicate alle lettere a),
b), c), d) e g) nell’art. 31 comma 6, i datori @vbro che occupano fino a dieci lavoratori potranno
continuare ad autocertificare I'effettuazione delutazione dei rischi in attesa delle procedure
standardizzate previste dal decreto interminideedacui sopra.

Resta il fatto che il datore di lavoro deve comungifettuare o far effettuare la valutazione dei
rischi da esposizione ad agenti fisici a cura dirspeale qualificato che, a partire
dall'identificazione delle sorgenti e degli espastntifichi in quale classe di rischio i lavorator
sono stati collocati e quali misure preventive @gitive sono state adottate e previste.
L’indicazione operativa suggerita per le aziendgiélla di richiedere sempre una Relazione tecnica
a firma del personale qualificato (sia che la \a#idne preveda misurazioni, sia che non le
preveda).

1.14 - L’armatore di una nave deve valutare i rischderivanti dall’'esposizione ad agenti fisici?

Si.  Anche se il DLgs.81/2008 attualmente nonpgiliaa per tutti gli aspetti al personale a bordo
delle navi, in base all’art 6 comma 1) del DLgs/2B99 I'armatore, in relazione alle caratteristiche
tecnico-operative dell'unita, deve valutare i risphr la sicurezza e per la salute dei lavoratori
marittimi, compresi quindi i rischi derivanti daglgenti fisici.



1.15 — Quali sono gli obblighi per i soggetti cheigntrano nell’lambito di applicazione
dell'art.21, DLgs.81/2008

L’art. 21 del DLgs.81/2008 cosi come integrato eatto dal DLgs.106/2009 riguarda i componenti
dellimpresa familiare di cui all’'articolo 230-bidel codice civile, i lavoratori autonomi che
compiono opere o servizi ai sensi dell’articolo 22| codice civile, i coltivatori diretti del fondi
soci delle societa semplici operanti nel settomecatp, gli artigiani e i piccoli commercianti.

Si osservi che 'art.21 non si applica nel casomgirese che occupano anche solo familiari, ma che
non ricadono nell’ambito dell’art.230-bis cc, ca®ime non si applica ai lavoratori dipendenti o
equiparati presenti a qualunque titolo nelle impragricole, industriali o commerciali.

Per le imprese ed i soggetti indicati all’art.2iLuglici obblighi previsti riguardano:

- l'utilizzo di attrezzature di lavoro sicure corda Titolo 11l del DLgs.81/2008;

- disporre e utilizzare DPI adeguati (e quindi ancBPI uditivi nel caso di lavori rumorosi);

- munirsi di tessera di riconoscimento da utilizzan occasione di lavori in appalto o subappalto.

A stretti termini di legge le imprese ed i soggetticati in tale articolo non sono quindi tenudi a
effettuare la valutazione di alcun rischio né adetafare la sorveglianza sanitaria e la
formazione/informazione che potranno invece essenesti sulla base di accordi privati (anche se
promossi da obblighi legislativi), ad es. dai cortemti.



2) Sul Capo Il del Titolo VIII del DLgs.81/2008 — Rimore

2.01 - Cosa caratterizza il personale qualificato he deve garantire la valutazione e la
misurazione ?

Il personale qualificato risulta tale se in gradoeffettuare la stima del rischio sulla base dei
requisiti previsti dall'art.190 e di redigere urglazione tecnica completa ed esaustiva secondo i
requisiti imposti dal DLgs.81/2008.

| requisiti di carattere generale che si intendebdepossedere il “personale qualificato” sono quell
definiti al Punto 1.05

Nello specifico per quanto riguarda il rischio dge@sizione a rumore si suggerisce di giudicare il
personale qualificato in termini di competenza’apflicare le norme di buona prassi, conoscenza
delle tecniche e metodi di misura, conoscenza adi@pdi utilizzo della strumentazione adeguata
secondo i requisiti previsti dall’art. 190, comma 8lalle norme tecniche di riferimento quali UNI
9432:2008.

Maggiori dettagli sui requisiti di questa figuraofgssionale e sulle attenzioni che deve avere |l
datore di lavoro nella sua individuazione sono gatlisulla Scheda di approfondimento n.7 del
secondo Livello del Manuale di Buona Pratica satote redatto dal Coordinamento Tecnico delle
Regioni e da ISPESL ed approvato il 16/12/2004ad@tbnferenza dei Presidenti delle Regioni.

2.02 - Cosa devono fare le aziende che non hann@esi al di sopra del valore inferiore
d’azione ?

Il Titolo VIl del DLgs. 81/2008 prevede che tuteeaziende debbano effettuare la valutazione del
rumore (art.190, comma 1) e che per tutte le aei@sista un dovere di ridurre al minimo il rischio
(art.190, comma 5 che richiama I'art. 192, comma 1)

Circa la valutazione, qualora possa fondatametegaeaisi (tenendo conto del livello, tipo e durata
dell'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione mate impulsivo) che i valori inferiori di azione
non possono essere superati, la valutazione puardiasu una Relazione tecnica a firma di
personale qualificato che, senza necessariameateaiie a misurazioni acustiche, attesti i critkeri
giudizio adottati per escludere il superamentovdéri inferiori d’azione (es.: manifesta assenka d
sorgenti rumorose significative, misurazioni anchstemporanee, confronto con situazioni
analoghe, dati di letteratura, dati dei costruttderiti a condizioni paragonabili a quelle presen
sul campo ...). Nella valutazione deve essetap I'eventuale presenza di sostanze ototossiche
vibrazioni meccaniche, lavoratori particolarmengassbili (con specifico riferimento a lavoratrici
in stato di gravidanza e lavoratori minori), segulavvertimento acustico, e le misure prese per
eliminare o ridurre al minimo i rischi per la saw la sicurezza dovuti all’'azione sinergica di tal
fattori con il rumore presente in azienda. Infileeyalutazione deve riportare le misure adottate pe
garantire nel tempo il miglioramento dei livelli siklute e sicurezza.

Nell'Allegato 1 delle Linee Guida per la Valutazedel rischio (rumore e vibrazioni) prodotte da
ISPESL e dal Coordinamento Tecnico delle Regioforaito un elenco indicativo di attivita e
mansioni con kx normalmente minore di 80 dB(A).



2.03 - Cosa significa per il personale qualificatehe fa la valutazione del rischio il “tener
conto...... dei lavoratori particolarmente sensibili alrumore”?

| lavoratori particolarmente sensibili al rischipe$posizione a rumore, citati all'art.190, comma 1
lettera c), del DLgs.81/08 come soggetti di cueteconto ai fini della valutazione specifica sono
rappresentati:
- dagli esempi esplicitati dal legislatore quali inmii (L.977/67 e s.m.) e le lavoratrici in
gravidanza (DLgs.151/01);
- da quei lavoratori che risultano essere ipersdngbirischio in ragione, ad esempio, di
patologie, di terapie o di ipersuscettibilita indivale.
Il personale qualificato che effettua la valutagomdichera I'esigenza delle particolari tutele
previste dalle normative o dalla letteratura rigpat gruppi di lavoratori particolarmente sensibil
Sara invece compito del medico competente, attsaviespressione del giudizio di idoneita alla
mansione specifica, indicare le particolari e i@ misure di tutela per i singoli lavoratori
risultati a visita medica ipersensibili al rischio.

2.04 - Cosa significa per il personale qualificatche fa la valutazione del rischio che il datore
di lavoro deve tener conto “... dell'interazione frarumore e sostanze ototossiche ... e
vibrazioni"?

L’art.190, comma 1, lettera d) esplicita che lauwt@tione del rischio rumore comprende e comporta
la raccolta tanto di un insieme di informazioni stathe quanto di informazioni sulle condizioni piu
generali della condizione espositiva del lavoratore

Poiché al consulente puo anche solo essere riaHgestlutazione del rischio rumore (e non gia del
rischio chimico e/o delle vibrazioni) si reputa chealutatore debba, sentito il R-SPP, indicam@n(c

un dato solo qualitativo) le mansioni per le qualipresente una concomitante esposizione a
sostanze ototossiche (indicando il nome della saa)ae/o a vibrazioni (precisando se HAV o
WBV).

Nell'informazione finale sui livelli di rischio, §anco dei dati acustici andra cosi indicata arlehe
presenza di ototossici e/o vibrazioni (vedi esengiiéigura 1) di modo che il datore di lavoro
possa porre ancor maggiore attenzione alla bondicguesti rischi per la salute e il medico
competente possa avere le dovute attenzioni drales individualmente le indicazioni particolari
per questi esposti.

Figura 1: schema di quadro finale sinottico delle informak@eustiche e non, rilevanti ai fini della
valutazione del rischio rumore

Parametro .. .. .
Cognome . . LEex Licco,c | ESpoOsiziong Esposiziong Rumori
Mansione di . . , . o I .
e Nome e in dB(A) |in dB(C) | a vibrazioni| a ototossici impulsivi
riferimento
C4 N4 [Sbavatore Lexsh 95,5 132 HAV no no
C5 N5 [Sbavatore Lexsh 95,5 132 HAV no no
C8 N8 |Magazziniere-Raddrizz.tub L picco.c 83,8 138 no no no
C6 N6 |Fresatore Lexw 86,3 108 HAV no no
C1l N1 |Addetti Presse e Cesi Lexsh 81,0 125 WBV no si
C2 N2 |Addetti Presse e Cesi Lexsh 81,0 125 WBV no sSi
C3 N3 |Addetti Presse e Cesi Lexsh 81,0 125 WBV no si
. . . Tricloro- )
C7 N7 |Carrellista — Lavaggio pezzi Lexw 81,8 112 WBV etilene si




2.05 - Cosa significa per il personale qualificatche fa la valutazione del rischio che il datore
di lavoro deve tener conto di “... tutti gli effetti indiretti sulla salute e sulla sicurezza
dei lavoratori risultanti da interazioni fra rumore e segnali di avvertimento”?

L’art. 190, comma 1, esplicita che la valutaziomeé rischio rumore € un concetto piu ampio della
sola misurazione dell’agente di rischio, comprenidela raccolta di informazioni sulle condizioni
piu generali della condizione espositiva del lavam@ e caratterizzando I'eventuale compresenza di
fattori di rischio non acustici che possono aummenitaischi per la salute e la sicurezza.

In particolare, per adempiere a quanto indicat lelitera e) di tale comma, il personale qualificat
dovra valutare e se necessario misurare le cassitthe acustiche (livello, spettro, incremento dal
rumore di fondo ...) dei segnali di avvertimento @&l la sirena dell’antincendio) o altri suoni
utilizzati al fine di ridurre gli infortuni (ad ed:avvisatore acustico di retromarcia dei veicoli
industriali) presenti nei luoghi di lavoro, qualad avviso del R-SPP o per sua esperienza, questi
segnali possano risultare mascherati dal rumorgepte in azienda. Infatti, per evitare il rischio d
infortuni dovuti a tale effetto di mascheramentsegnali di avvertimento devono sempre essere,
indipendentemente dal clima acustico presente peghi di lavoro, chiaramente udibili,
discriminabili e inequivocabili.

Le regole di base per i segnali acustici sono atdicel Titolo V del DLgs. 81/2008, mentre le
norme di riferimento sono la UNI EN 981:1998 e IHIUEN ISO 7731:2006.

2.06 - Cosa significa per il medico competente fome “informazioni raccolte dalla
sorveglianza sanitaria, comprese.....quelle reperibihella letteratura scientifica?”

Il medico competente deve comunicare al datoreaddrb tutte le informazione necessarie alla
valutazione del rischio ed alla attuazione dellsure per tutelare la salute e la integrita psic#is
dei lavoratori.

Tali informazioni comprendono sia le comunicazicglative ad eventuali alterazioni apprezzabili
dello stato di salute del singolo lavoratore chesligurelative ai risultati anonimi collettivi,
guest'ultimi comunicati per iscritto in occasiongld riunioni periodiche.

Cio a conferma che i risultati della sorveglianaaitaria sono elementi fondamentali da acquisire
per la valutazione del rischio e tali che, qualdogumentassero alterazioni dello stato di salute di
un lavoratore attribuibili, a qualunque titolo,’'@dposizione al rischio rumore, impegnerebbero |l
datore di lavoro a rivedere la valutazione e leun@gli prevenzione e protezione.

| risultati delle visite mediche comprensivi, nehso di esposizione a rumore, degli esami
audiometrici e di eventuali altri accertamenti samicomplementari, nonché le informazioni in
merito reperibili nella letteratura scientificamentalidata permettono al medico competente di
contribuire alla gestione aziendale del rischiofeonandone o mettendone “dinamicamente” in
discussione la sua efficacia.

2.07 - Quali sono oggi i metodi e le strumentaziorper fare una misurazione corretta del
rumore ? A quale indicazioni tecniche riferirsi ?

Nel quadro legislativo attuale il primo riferimendeve essere ai contenuti dei commi 3 e 4 dell’art.
190. Fatto salvo il rispetto delle indicazioni aantenute, i metodi e le strumentazioni da utiligza
sono quelli indicati nella norma UNI 9432:2008 —t&einazione del livello di esposizione
personale al rumore nell’ambiente di lavoro.



2.08 - Cosa significa “incertezza delle misure™?

Si definisce incertezza lo scarto tipo di cui eet#f la misura dell’osservabile. L'incertezza daun
misura di rumore deve essere valutata sulla bassetbdologie statistiche conformi alle norme di
buona tecnica. Il comma 2 dell’art. 190 stabilisbe “se a seguito della valutazione del rischio puo
fondatamente ritenersi che i valori inferiori di@ze di cui all'art. 189 sono superati, il datotie d
lavoro misura i livelli di rumore cui i lavoratosiono esposti...”. Il successivo comma 4 stabilisce
inoltre che “nell’applicare quanto previsto nel g@ate articolo, il datore di lavoro tiene conto
dell'incertezza delle misure determinate secondwdasi metrologica”.

E evidente che, dato che i valori limite di espwsie e i valori d’azione sono indicati nella legge
termini di livello di esposizione giornalierae di Lpicco,c CiO di cui dovra in realta tener conto il
datore di lavoro nella valutazione del rischio sémancertezze su queste quantita. Tali incertezze
devono essere calcolate con opportuni metodi argatalle incertezze associate alle misure dei
livelli sonori equivalenti e di picco. Una voltalcalate tali incertezze, andranno valutate al fine
stabilire 'eventuale superamento dei valori lingtelei valori di azione cui e legata I'adoziondealel
misure di tutela e sicurezza stabilite dal Capo Il

Il metodo piu semplice per tener conto dell’incere di misura (calcolata con intervallo di
confidenza del 95%) é quello di sommarla al valedio e di assumere le azioni di prevenzione e
protezione sul valore cosi ottenuto.

La nuova norma UNI 9432:2008 all'allegato C indob&i metodi per calcolare le incertezze sui
livelli di esposizione kx e sui livelli di picco lyicco,c

2.09 - In quali occasioni occorre tener conto delrplungamento del periodo di esposizione al
rumore oltre l'orario di lavoro normale, in locali di cui & responsabile il datore di
lavoro?

Dal momento che i livelli di esposizione a rumardicati nel Titolo VIII Capo Il fanno riferimento
alla giornata lavorativa nominale di otto ore, iai i valutare il rispetto dei valori limite e di
azione, il datore di lavoro dovra tener conto andbgli ulteriori tempi di esposizione al rumore
dovuti a lavoro straordinario e a permanenza imi agtralavorativi in locali di cui il datore di
lavoro é responsabile (vedunto 2.29.

2.10 - Alla luce delle indicazioni del DLgs.81/200&apo I, come deve essere strutturata e che
cosa deve riportare la Relazione Tecnica ?

Premesso che le modalita di presentazione deitatsalella valutazione del rumore da parte del

personale qualificato sono libere, si fornisconcsdguenti indicazioni che evidenziano come in

larga parte la valutazione del rischio resta sirailguanto precedentemente effettuato ai sensi del

DLgs.277/91 prima e del Titolo V-bis del DLgs.6246480i.

Nel caso di valutazione con misurazioni la Relagitetnica dovra comunque indicare:

- Premessa (ditta, date, personale qualificato, eaémstrumentazione ...)

- Layout (piantina e nomenclatura: produzione, magghnansioni ...)

- Valutazione della presenza delle condizioni difiscindicate all’'art.190, comma 1 (rumori
impulsivi, ototossici, vibrazioni, ...)

- Risultati misurazioni rumore @eg, Lceg Lpicco,d

- Calcolo dei ex (giornalieri/settimanali)

- Valutazione dell’efficienza e dell’efficacia dei DR (...per Lex > 80 dB(A) €/0 kicco,c> 135
dB(C))



- Indicazioni per la riduzione del rischio (... pagx> 85 dB(A) / Lyicco,c> 137 dB(C); vedi punto
2.22

- Valutazione del rispetto dei VLE (...pegk> 87 dB(A) / Lyicco,c> 140 dB(C))

- Conclusioni (quadro sinottico del rischio con iidstustici —lex € Lepice degli esposti ad oltre
80 dB(A) o 135 dB(C), con indicate le condizioni mchio indicate all’art.190, comma 1
(rumori impulsivi, ototossici, vibrazioni, ...), ar@@n Laeq > 85 dB(A) €/0 kicco,c> 137 dB(C),
indicazioni per la riduzione del rischio)

Nel caso di valutazione senza misurazioni la ReteziTecnica dovra comunque indicare:

- Premessa (ditta, date, personale qualificato, €ntazione ...)

- Layout (piantina e nomenclatura: produzione, mauwshesposti ...)

- Valutazione della presenza delle condizioni difiscindicate all’art.190, comma 1 (rumori
impulsivi, ototossici, vibrazioni, ...)

- Indicazione delle motivazioni che escludono il sapgento dei valori di azione inferiori

- Conclusioni con eventuali indicazioni specifiche |geriduzione del rischio.

2.11 - Quando reputare significative le oscillaziam del Lex giornaliero che richiedono |l
passaggio al dato settimanale ?

Ai fini dell'applicazione del Capo Il del Titolo WMidel DLgs.81/2008 si fornisce l'indicazione di

reputare significativa una variabilita che classifil lavoratore in una fascia di rischio diversa a

seconda che la stima venga fatta sul livello gilben@ o su quello settimanale.

Su questo punto si € espressa anche la norma UBH:Z3D8 sostenendo che la decisione € a

discrezione del valutatore che, in base alla ricagne sul’ambiente di lavoro, puo operare:

a) selezionando la giornata lavorativa a massimo igsc¢itorrente (metodo piu rapido, piu
cautelativo, meno oneroso, meno preciso);

b) facendo la valutazione su tutta la settimana (neetodno rapido, meno cautelativo, piu oneroso,
piu preciso).

Si ricorda che la stima sul livello settimanale siostituzione del livello giornaliero pud essere

effettuata verificando, mediante idoneo controllorispetto del valore limite di esposizione e

adottando adeguate misure (da indicare nella Relazlecnica) per ridurre al minimo i rischi

associati a tali attivita in accordo con quanto/@te dall’articolo 189, comma 2.

2.12 - Come presentare il dato di esposizioni molteariabili su tempi lunghi (oltre la
settimana)? Ovvero cosa significa per il personalgualificato che fa la valutazione del
rischio il considerare “il livello settimanale masgéno ricorrente” ?

Occorre innanzitutto ribadire che il DLgs.81/200&me gia i precedenti Titolo V-bis del
DLgs.626/94 e DLgs.277/91, fa esplicito riferimerdafla settimana come intervallo di tempo
massimo sul quale valutare I'esposizione.

Si evidenzia che il valore digk da indicare in relazione sara quello della settinecorrente a
massimo rischio quando la variabilitd del fenomerustico € ampia e trascende il limite
settimanale, come gia indicato nelle Linee Guidalgp&/alutazione del rischio prodotte da ISPESL
e dal Coordinamento Tecnico delle Regioni (punio33.

Da un punto di vista statistico riferirsi alla $mthna ricorrente a massimo rischio puo essere visto
come lindicare quel livello di esposizione cheetat il lavoratore nel 95% delle situazioni
lavorative ipotizzabili. In termini ancor piu ditetale condizione puo essere identificata nella
seconda settimana peggiore dal punto di vistaedglbsizione a rumore che € intervenuta nell’anno
precedente e che é ragionevole attendersi neglisannessivi.



Il valore di Lgex cosi determinato sara quello sul quale il datartavbro attivera i protocolli di
prevenzione previsti dal Capo Il del Titolo VIII,LDs.81/2008.

2.13 - Come misurare il rumore impulsivo e come tesrne conto ?

La misurazione dell’esposizione a rumore impulsiveiene sulla base di due percorsi:

- nella determinazione debikco,c per la quale si utilizza I'impulso di massima aezga fra tutti
quelli prevedibili. Il livello Lyicco,c COSI misurato deve essere confrontato con i véicazione
(135, 137 dB(C)), e con il valore limite (140 dBj@yevisti dall'art. 189 del DLgs.81/2008;

- nella determinazione del carattere impulsivo dgnaé ai quali viene esposto il soggetto. A
guesto proposito, qualora il personale qualificgtotizzi una possibile presenza di rumore
impulsivo, una verifica oggettiva puo essere affgth attraverso il metodo inserito nella norma
UNI 9432:2008 al punto 3.11, per cui un segnale gagere considerato impulsivo quando esso
soddisfa il criterio:

AK | =L peqi 1 =L peqr 23 dB(A)

dove Laeq,,T rappresenta il livello equivalente ponderato Avdto con la costante di tempo
Impulse, mentre keq v rappresenta il normale livello equivalente pontiera
La presenza di rumore impulsivo all'interno delpesizione, pur non potendosi tradurre al
momento attuale in una penalizzazione in termirdangig&ativi, rappresenta per il soggetto esposto
una possibile causa di amplificazione della perddiiva a lungo termine, e come tale va segnalata
particolarmente al medico competente.

2.14 - Con quali modalita operative si valuta I'eftacia dei DPI uditivi che il DLgs.81/2008
esplicitamente richiede all'art.193, comma 1, letta d) ?

Poiché i DPI-u devono essere messi a disposizibsemeramento dei valori inferiori di azione
(VIA: 80 dB(A) per Lexsn e/o 135 dB(C) per dico,d, la valutazione di efficacia deve essere
condotta al superamento di tali valori.

Definita “efficienza” la capacita potenziale di D l-uditivo di proteggere la funzionalita uditiva d

un lavoratore ed “efficacia” la reale proteziondlaléunzione uditiva ottenuta dal DPI-uditivo, si

rileva che l'art.193, comma 2, definisce i valohiettivo della valutazione di efficienza dei DPI-
uditivi precisando che sono considerati adeguaticegettamente usati, rispettano le prestazioni
richieste dalle normative tecniche. Dal punto ditaimetodologico i riferimenti sono la UNI-EN

458:2005 e la UNI 9432:2008 che mettono a disposeidei criteri per la valutazione

dell'efficienza e dell’efficacia.

Per il rispetto di questa richiesta legislativéoshisce I'indicazione di procedere ad una valuiaei

preventiva d’efficienza affiancata da valutaziowfficacia con queste attenzioni:

1) per la valutazione d'efficienza si pud ovviamentgusre il criterio proposto dalla UNI
9432:2008 (verificando di non superare gli 80 dB(@)Laeg), ma € spesso normalmente
sufficiente verificare che per i livelli delle larazioni piu a rischio, utilizzando anche solo |l
metodo SNR (Lieq = Lceq — SNR), non si superi il valore inferiore di azorolo qualora
guesto primo approccio non indichi il rispetto ¥&A si provvedera a verificare che il valore di
L'ex (determinato dai diversi heq € dei relativi tempi d’esposizione) non supefVIiA. I
superamento del VIA tenuto conto dell’effetto dePIEu indica che quei DPI-u non sono
adeguati e vanno sostituiti. Nel percorso prirangato si suggerisce di tener conto della iper-
protezione (Laeq < 65 dB(A)) solo su specifica segnalazione debiatore accertandosi che sia
stato adeguatamente formato al riguardo, indicandogarticolare in quali situazioni utilizzare
i DPI-u e quando no;

2) per la valutazione d’efficacia occorre verificare:



- che sia presente un sistema di controllo dell'usoamutenzione dei DPI-u che garantisca
guanto meno che il personale indossi correttameri®l-u, il loro uso regolare nelle
situazioni di rischio, la corretta custodia e mamnaione;

- che non si siano determinati peggioramenti appi®lzzaella funzionalitd uditiva dei
lavoratori utilizzando la relazione sanitaria amoai e collettiva redatta dal medico
competente. Qualora emergessero peggiorametitiiagiprezzabili occorrera verificarne |l
nesso con le condizioni espositive affrontandaolyema con il medico competente stesso.

2.15 — Nel caso di esposizioni a livelli di rischimolto variabili & necessario adottare piu di un
DPI-uditivo ?

L’art. 193 norma l'uso dei dispositivi di protezemndividuale nel caso di superamento dei valori
inferiori e superiori di azione. Siricorda ch®PIl-uditivo deve da un lato proteggere il lavorat

dal rischio rumore e dall’altro evitare problemiigerprotezione e che tale valutazione si effettua
SUi Laeq delle diverse lavorazioni (€ non sux).

Nel caso di esposizioni a livelli di rischio Ad) molto differenziati pud presentarsi la situazione
nella quale i livelli di attenuazione richiesti pethbero non essere garantiti da un solo DPI.

In linea generale occorre cercare di evitare l'disdue o piu protettori per non indurre difficotiai
comportamenti del lavoratore e ci0 pud essere wtibeprivilegiando la protezione dai livelli di
rumorosita piu elevati dopo aver verificato I'aszii danni o disturbi alla salute pregiudiziebli
tale scelta e che il lavoratore “accetti” I'iperfgpione. Si ritiene che il metodo di valutaziquie
idoneo e realistico per verificare ricadute negatilell'iperprotezione sia la verifica diretta sul
luogo di lavoro dei comportamenti del lavoratorgamte delle segnalazione di pericolo alle quale
egli deve poter reagire.

L'uso di piu tipologie di DPI-uditivi in diverse calizioni di rischio deve quindi essere limitato a
guelle situazioni estremamente particolari chefgquentemente si hanno quando nell’esposizione
del lavoratore confluiscono livelli di rumore estramente elevati 4Aeq di 100 o piu dB(A)- e
livelli di poco superiori agli 80 dB(A) -al di satidi questi valori 'uso dei DPI e da evitare-.

Per ulteriori dettagli si rimanda al punto preceaden

2.16 - Con quali modalita operative si valuta il rspetto dei valori limite d’esposizione (VLE:
87 dB(A) e 140 dB(C)) tenuto conto dell'attenuaziamprodotta dai DPI uditivi ?

La legislazione vigente stabilisce che, quandwallii di esposizione misurati sul campo eccedono i
valori limite di esposizionelEx s, = 87 dB(A) e/oLpiccoc = 140 dB(C)], € necessario valutare se
'adozione dei DPI-uditivi garantisca che non siaperati tali valori limite di esposizione.

Nel caso in cui e garantita I'efficienza dei DPiid (vedi punto 2.14), i valori limite di
esposizione sono sempre rispettati.

In casi particolari nei quali tale criterio non passsere rispettato, si deve effettuare il caldolm
parametro fittizio che, tenendo conto dell’attenaoae dei DPI-uditivi, possa essere confrontato con
i valori limite di esposizione.

Tale calcolo puo essere effettuato (come da UNR2ALB8) mediante 'equazione:

M N .
LIEX = 10X|Ogi(zloo-1(LAeq)i xti +2100.1(LAeq)i xtjj
To i=1 =1
dove:
L ex e il livello fittizio di esposizione giornalierala confrontare con il valore limite di
esposizione;
To e la durata di riferimento convenzionale dgllanata lavorativa pari ad 8 h o0 480’;



(Laeg)i € il livello sonoro continuo equivalente ponderatmisurato nel periodo i-esimo nei quali
non sono utilizzati DPI-uditivi;

t; e la durata del periodo i-esimo nel quale nomeieitilizzato alcun dispositivo di
protezione auricolare;

(L’ aeq)j € il livello sonoro continuo equivalente ponderatoelativo al periodo j-esimo, ottenuto
tenendo conto dell’efficienza del dispositivo dof@zione auricolare;

t; e la durata del periodo j-esimo nel quale vienbzmato un dispositivo di protezione
auricolare.

Nell'ipotetico caso in cui il parametrd’gx risultasse superiore agli 87 dB(A) occorrerebbe

immediatamente prevedere una serie di iniziatodeevalla rimozione delle cause che determinano

tale situazione, ricordando comunque che per ilosetdella navigazione aerea e marittima,

I'obbligo del rispetto dei valori limite di esposime al rumore entra in vigore il 15 febbraio 2011.

2.17 - Per decidere la classificazione dei lavoratmelle diverse classi di rischio € necessario
che vi sia il superamento o della sola pressioneumstica di picco ovvero del solo livello
di esposizione giornaliera/settimanale al rumore qumure € invece necessario che siano
superati entrambi ?

L’'assegnazione della classe di rischio per ognodatore avviene sulla base del descrittore di
rischio (Lex,sn0 Lpicco,d Che lo colloca nella classe piu elevata.

Ricordiamo che le classi di rischio, in ordine cegte, sono:

- al di sotto dei valori di azione inferiori di azien

- traivalori inferiori ed i valori superiori di aane;

- maggiore dei valori superiori di azione.

L’interpretazione prima esposta oltre a conferntareonsolidata prassi derivante dal DLgs.277/91,
e confortata anche dalla lettura dell'art.3, cominalella Direttiva 2003/10/CE che (in modo piu
preciso che nel recepimento italiano) indica comalari limite e di esposizione che fanno scattare
I'azione sono posti in relazione disgiuntamente itdinello di esposizione giornaliera al rumore e
alla pressione acustica di picco.

2.18 - Si tiene conto dell’efficacia dei DPI-u pedecidere le misure di prevenzione ?

No.

I comma 2 dell’art. 193 precisa che si tiene cod#&dl'attenuazione dei DPI-u solo ai fini di
valutare l'efficienza degli stessi e il rispettd dalore limite di esposizione, nonché per attivare
azioni immediate per il contenimento dell’esposiEon caso di superamento. Tutte le altre misure
di prevenzione (misure tecniche e organizzativenézione e informazione, disponibilita e uso dei
DPI-u, controllo sanitario ...) si decidono sulla datel valore di esposizione (quello, unico, non
corretto con l'attenuazione dei DPI-u).

E quindi necessario che sulla relazione tecnicaosigortati i valori di esposizione (quelli, unici
non corretti con I'attenuazione dei DPI-u) sullaéaei quali si assumono le piu importanti misure
di prevenzione e il calcolo per la verifica di effinza dei DPI uditivi (vedi puntd.14). Solo in
caso di valori di kx e Lyicco,cSuperiori a 87 dB(A) / 140 dB(C) e richiesto diifieare il rispetto
dei valori limite (vedi punt@.16).



2.19 - Le aziende hanno obblighi di riduzione delischio al di sotto dei valori superiori di
azione (85 dB(A) / 137 dB(C))? La loro omissione puessere oggetto di sanzioni ?

Mentre nel caso didxgn superiori a 85 dB(A) e/0geco,c superiori a 137 dB(C), il comma 2 dell’art
192 del DLgs. 81/2008 (penalmente sanzionato) @tpliobbligo a programmare ed attuare le
misure tecniche e organizzative tecnicamente dispprper livelli di rischio inferiori a tali valoi
vale comunque il principio che il rischio da espasie a rumore vada ridotto al minimo, come
affermato dallo stesso articolo al comma 1.

Richiamato che il rispetto della riduzione del higcal minimo € certamente un obbligo cui il
datore di lavoro deve sempre attenersi per evlt@sorgere di malattie professionali, restano da
verificare le possibilita di intervento dell’Orgamdi vigilanza che, come noto, puo emettere
prescrizioni in presenza di precetti soggetti &gam penali.

Per richiedere misure di prevenzione a livelli dichio inferiori ai valori superiori di azione si
ritiene possano essere effettuate prescrizionemsisdell’'art. 190, comma 5 del DLgs. 81/2008 in
combinato a quanto disposto dall’art.192, commapgsi@ qualora la valutazione dei rischi non
abbia identificato misure di prevenzione tecnicam@elsponibili).

2.20 — Come si effettua la valutazione del rischiwei cantieri temporanei o mobili ?

Premesso che tutte le aziende, comprese quelleopbeano nei cantieri temporanei e mobili,
devono disporre ai sensi dell’art.190 di una pm@pralutazione del rumore con propri rilievi e
propri tempi di esposizione, si forniscono le segui@dicazioni:

a) Piano di Sicurezza e Cordinamento (PSC)

Il Coordinatore per la Sicurezza in fase di Pragatine nella redazione del PSC predispone una
relazione concernente l'individuazione, I'analisiaevalutazione preventiva del rischio rumore, in
modo da utilizzare modalita tecniche e organizeatbhe limitino il piu possibile i livelli di
rumorosita ed il numero di lavoratori esposti.

Ai fini della redazione del PSC I'emissione sondrattrezzature di lavoro, macchine ed impianti
potra essere stimata facendo riferimento (ex &@t.T®mma 5-bis, DLgs.81/2008) ai livelli di
rumore standard individuati da studi e misurazlargui validita e riconosciuta dalla Commissione
consultiva permanente (ex art.6, DLgs.81/2008).attesa dei pronunciamenti di tale Commissione
consultiva permanente si puo far riferimento agllivdi rumore individuati dagli studi del CTP di
Padova e del CPT di Torino.

Il Coordinatore alla Sicurezza in fase di Progetiae all’atto dell’elaborazione del PSC dovra
prendere in considerazione il problema relativegtiosizione al rumore soprattutto in relazione :

- alla presenza di attivita lavorative eseguite ctinezzature che potrebbero dar luogo ad
esposizioni apprezzabili, indicando le misure ceter(sfasamenti temporali delle attivita,
distanze di lavoro ...) per eliminare o minimizzageriterferenze;

- alla presenza nella vicinanze di sorgenti sonorgudilunque tipologia che potrebbero dar
luogo ad esposizioni apprezzabili, indicando leur@sconcrete (sfasamenti temporali delle
attivita, distanze di lavoro, ma anche informazieue momenti nei quali si verificano le
interferenze, esigenze di impiego dei DPI-uditii,formazione/informazione, di controllo
sanitario ...) per eliminare o minimizzare le integigze;

-> al rispetto degli standard di emissione sonoraedsltrezzature di lavoro e/o di valori limite di
emissione sonora del cantiere.

Si consiglia inoltre di prevedere che il PSC ridaialle ditte in cantiere la segnalazione prelimana
dell'intenzione di utilizzare macchine rumorose moaviste nel POS al Coordinatore alla sicurezza
in fase di esecuzione.

Il Coordinatore per la Sicurezza in fase di Esemeiaggiornera eventualmente il PSC in relazione
alle attivita effettivamente svolte dalle impresppaltatrici previste nel POS e vigilera per



assicurarne il rispetto e per promuovere ed organéz la cooperazione, il coordinamento e
'informazione reciproca tra i datori di lavoro, mpresi i lavoratori autonomi, in relazione alle
possibili interferenze tra le diverse attivita leative presenti nel cantiere.

b) Piano operativo di sicurezza (POS)

| datori di lavoro, acquisite le previsioni dei Gdimatori per la sicurezza in fase di progettazjone
potranno verificare, prima dell’avvio dell'attivitése le condizioni di lavoro previste in quello
specifico cantiere sono compatibili con i livelli prevenzione e protezione adottati per i propri
lavoratori, cioé potranno e dovranno verificardté€adibilita della valutazione del rischio rumore
specifica della propria azienda in quel determirtatiatiere.

Inoltre, il POS conterra quanto meno le informakitielli di emissione e fasi di utilizzo) relagv
alle attrezzature utilizzate che potrebbero congueril superamento del valore inferiore di azione e
le fasi lavorative nelle quali verranno utilizzate.

2.21 - Quali sono gli obblighi formali delle aziend che occupano sino a 10 occupati dal punto
di vista delle documentazioni ?

L’art.190, al comma 5 indica che la valutazione dgthio rumore € documentata in conformita
all'articolo 28, comma 2 del DLgs.81/2008 e il comBndell’art.29 del DLgs.81/2008 stabilisce che
nelle aziende fino a 10 occupati il datore di laveffettua la valutazione dei rischi sulla basdedel
procedure standardizzate recepite con Decretonimesteriale di cui all’art. 6, comma 8, lettdja

Ad ogni modo i datori di lavoro, in attesa dell’exth in vigore del sopra citato Decreto
Interministeriale e comunque non oltre il 30/6/2Qd&ssono “autocertificare” I'effettuazione della
valutazione dei rischi.

Tuttavia, l'art.181 comma 2 DLgs. 81/2008 precisee da valutazione dei rischi derivanti da
esposizione ad agenti fisici e effettuata da pedsomualificato nell’ambito del servizio di
prevenzione e protezione in possesso di specifionescenze in materia e che i dati ottenuti dalla
valutazione, misurazione e calcolo dei livelli dipesizione costituiscono parte integrante del
documento di valutazione.

L'azienda deve quindi disporre quanto meno di ur@udhentazione nella quale risulti
l'identificazione delle sorgenti, degli espostire quale classe di rischio questi ultimi sono stati
collocati ai fini della adozione delle misure depenzione e protezione conseguenti e tutto questo
per valutazione di personale qualificato.

L’indicazione operativa per le aziende e quellaichiedere sempre una Relazione tecnica a firma
del personale qualificato (sia che la valutazioneveda misurazioni, sia che non le preveda) a
sostegno del Documento di valutazione o dell’'autdezzione.

2.22 - Come deve essere fatto il programma delle snire tecniche e organizzative ex art.192,
comma 2, quando si superano gli 85 dB(A) / 137 dBJC

Alla luce del DLgs.106/2009, il programma delle unes tecniche ed organizzative ex art.192,
comma 2, deve essere presente nel documento daxaine di tutte le aziende che hanno esposti al
di sopra dei valori superiori di azione (85 dB(4) €37 dB(C)).
Si tratta del dispositivo piu importante introdottalla Direttiva 2003/10/CE perché € indirizzato
alla riduzione del rischio con le misure di canateecnico ed organizzativo che, come noto (vedi
art. 15, lettera i, DLgs.81/2008), devono esseingl@giate rispetto a quelle di carattere indivitua
E quindi anche il dispositivo da presidiare con giag attenzione in fase di vigilanza.
Come prima indicazione si consiglia che tale progna contenga almeno i seguenti elementi:

- elenco delle attivita per le quali vi € il superamwedei valori superiori di azione, descritti

tanto con i livelli r.m.s. e di picco presenti gher i tempi di esposizione a tali livelli;



- misure tecniche e/o organizzative che si intenciuitare;
- risultati attesi a seguito delle suddette misureimini di Lex,sh €/0 Lpicco,G
- tempi di attuazione di ogni singola misura;
- funzione aziendale e/o persona incaricata delbaitine di ogni singola misura;
- modalita di verifica dei risultati;
- data e risultati della verifica.
In sede UNI e in fase elaborazione una normatieanghindichera piu in dettaglio i contenuti.

2.23 - Quali le indicazioni su segnaletica e perirtrazione ?

Gli obblighi dell'art. 192, comma 3, intervengonai duoghi di lavoro in cui potrebbe essere
possibile il superamento dei valori superiori doae per cui si applicano sulla base dgiglte non
dei Lex) e dei Lpiceo,c rispettivamente per livelli superiori a 85 dB(Ape 37 dB(C).
Si possono verificare le seguenti situazioni tipo:
a) il superamento dei valori di rumorosita che impamgd@obbligo alla segnaletics verifica
solo in prossimita di macchine, non interessantte gbsizioni di lavoro;
b) il superamentadei valori di rumorosita che impongono I'obbligdaasegnaleticai verifica
Su aree estese, interessando altre postazioniaibla
Nel caso a) si pud provvedere a segnalare, mediarste della apposita cartellonistica, le sole
macchine.
Nel caso b) occorre segnalare all'ingresso delacentestualmente perimetrando (ad es.: mediante
il ricorso a segnaletica orizzontale, non confoidilton altra) e limitando l'accesso al solo
personale strettamente necessario a scopi produttiv
L’'impossibilita di procedere alla perimetrazioneadlh limitazione d’accesso deve essere motivata
sul documento di valutazione del rischio.

2.24 - Quali sono degli esempi di ambienti utilizzacome locali di riposo nei quali il rumore
deve essere ridotto a un livello compatibile con lbro scopo e con le loro condizioni di
utilizzo (art. 192, comma 4) ?

Gli esempi piu frequenti si ritiene siano assodiabi
- locali o punti di riposo a bordo di pescherecagtretti, navi, aerei, bus e camion (questi
con doppio autista) che operano su tratte lunghe;
- locali di riposo utilizzati in guardia medica;
- punti/box/locali di riposo/ristoro presenti in azda.

2.25 — In attesa delle linee guida ex art.198, a aju obblighi debbono attenersi i datori di
lavoro nei settori della musica, delle attivita riceative e dei call center ?

Pur in previsione delle apposite linee guida papplicazione del Capo Il nei settori della musica,
delle attivita ricreative e dei call center (daemdersi riferite a tutti gli operatori che utilizea
dispositivi di amplificazione auricolare) che downa essere emanate dalla Conferenza Stato —
Regioni entro il 15 maggio 2010, non sono previddéeoghe agli obblighi generali di tutela e
sicurezza in tali settori. Di conseguenza, i datbiriavoro dovranno effettuare innanzitutto la
valutazione del rischio secondo le indicazioni elelbrme di buona tecnica e delle buone prassi in
materia e quindi adottare le misure di prevenz@peotezione concretamente disponibili.

In generale 'adempimento della valutazione dethis non presenta particolari difficolta, ma per
guanto riguarda invece particolari lavoratori cti@azano dispositivi uditivi rice-trasmittenti (e



ad es. le cuffie dei DJ delle discoteche o le eudfei centralinisti) la valutazione del rischio con
misurazioni (nei casi in cui si puo fondatamentengre il superamento dei valori inferiori di
azione) andra effettuata secondo le metodologigigieedalle apposite norme di buona tecnica.
Esse, al momento, sono la UNI EN ISO 10940-1 (neetbel microfono miniaturizzato) e UNI EN
ISO 10940-2 (metodo del manichino).

In sede UNI & comunque in fase elaborazione unenatora che ne indichera piu in dettaglio
modalita e contenuti.

2.26 — Quando occorre fare la valutazione del risot ed adottare le misure di prevenzione e
protezione nel caso di un nuovo insediamento prodino o di una ristrutturazione di
un luogo di lavoro ?

La valutazione dei rischi relativa ai luoghi deatirad ospitare posti di lavoro per I'adozione éell
misure di prevenzione e protezione (art.28, compmalys. 81/2008, ma anche art.192, comma 1
lettera c), deve essere fatta preventivamentea giartire dalla fase di progettazione del luogo di
lavoro e degli impianti (artt.22 e 64), al finedliminare i rischi 0, ove cio non sia possibilelunili

al minimo in relazione alle conoscenze acquisitease al progresso tecnico (art.15).

Agli obblighi sanzionati penalmente previsti peddtore di lavoro, di provvedere affinché i luoghi
e posti di lavoro siano conformi ai requisiti dallegato 1V e dall'art.192, comma 1, lettera b, di
scegliere attrezzature di lavoro a minor emissidnegumore, si affianca I'obbligo, anch’esso
sanzionato penalmente, dei progettisti dei luoglposti di lavoro i quali ai sensi dell’art.22,
“rispettano i principi generali di prevenzione irat@ria di salute e sicurezza sul lavoro al momento
delle scelte progettuali e tecniche e scelgon@zttture, componenti e dispositivi di protezione
rispondenti alle disposizioni legislative e rego&antari vigenti”.

Per la redazione del documento di valutazione diada dispone invece di 90 giorni dall’avvio
dell’attivita produttiva.

2.27 — Quali sono gli obblighi dei fabbricanti dek attrezzature di lavoro in merito alla
riduzione al minimo del rischio ed alla informaziore sui livelli sonori emessi ?

Gli obblighi dei fabbricanti (che nel DLgs.81/2088no associati a quelli dei fornitori) sono quelli
di produrre, vendere, noleggiare e concedere irattsezzature di lavoro che siano rispondenti alle
disposizioni legislative e regolamentari vigentmiateria di salute e sicurezza sul lavoro.

In merito al rumore e in sintesi i costruttori hanhobbligo di rispettare i seguenti requisiti

essenziali di sicurezza (RES):

1) la macchina deve essere progettata e costruitaodortale che i rischi dovuti all’emissione di
rumore siano ridotti al livello minimo, tenuto condlel progresso tecnico e della possibilita di
mezzi atti a limitare il rumore, in particolareaafonte (punto 1.5.8 dell’Allegato 1 alla direttiva
macchine-DPR 459/96);

2) la macchina deve essere accompagnata da un’isteugnel libretto d’'uso e manutenzione) che
fornisca almeno le seguenti informazioni (punta4).7

- se necessatrio, prescrizioni di montaggio voltelarre il rumore;

- indicazioni del livello di pressione sonora prtidadalla macchina se questo supera i
70 dB(A) oppure indicazione se tale livello € nidee o pari a 70 dB(A);

- indicazione del valore massimo della pressionestaza istantanea nei posti di lavoro
se supera 130 dB(C);

- indicazioni del livello di potenza acustica engesslla macchina se ildq supera gli
85 dB(A). Quando si tratta di una macchina di grandissiimedsioni l'indicazione del

! La nuova “direttiva macchine” (la 2006/42/CE), in vigore dal 29/12/2009, fara scattare questo obbligo a
partire da 80 dB(A)



livello di potenza acustica € sostituito dall'irefione dei livelli di pressione acustica
continui equivalenti in appositi punti intorno alteacchina;

3) se la macchina é dotata di cabina nel posto diegujdest'ultima deve essere progettata, costruita
e/o attrezzata in modo da assicurare che il comdecga protetto da rumore eccessivo (punto
3.2.1.). Questo RES del posto di guida si appliceha alle macchine non mobili adibite a
operazioni di sollevamento (punto 4.2.1.1.).

2.28 — In quali realta lavorative puo essere utilgicorrere alla semplificazione proposta
dall'art.191 del DLgs.81/08 ?

In questa situazione ricadono quelle attivita nontiaddistinte da modalita espositive costanti né
nell'arco delle giornata né in quella settimanaddi, per cui la ricerca delle situazioni ricorreati
massimo rischio o la determinazione dei valori sgpd su base statistica si rivelerebbe oltremodo
faticosa e dispendiosa a fronte di un risultato@déilmente elevato.

Potrebbero ad esempio ricadervi:

- lavoratori operanti in cantieri temporanei o molmbn attivitd molto diversificate (poco
specializzate) e/o con uso apprezzabile (almenodataa di giornate/anno) di macchine
rumorose;

-> lavoratori operanti nel settore dell’agricolturaeosi effettuino lavorazioni diversificate con
ciclicita annuale e caratterizzate da periodi (@lsnena decina di giornate/anno) ad elevata
esposizione a rumore (es.: lavorazioni con macchinieole);
lavoratori dell'industria di trasformazione agroraéntare collegate all’agricoltura (cantine,
aziende per la lavorazione della verdura o delldr...);
addetti lavorazioni del legno che prevedono l'ingiedi macchine rumorose per produzioni
che si svolgono di rado, ma almeno per una degigachate/anno;
addetti del comparto delle fonderie di secondaofusicon produzioni di getti “fuori serie”;
lavoratori di aziende di servizio che impiegano telérdemolitori 0 mole da taglio per
tracciatura d’impianti con frequenza modesta ealmle nel tempo.
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2.29 - Quali sono le ricadute della nuova normativaui DUVRI ?

In riferimento al Capo I, il datore di lavoro cornitante nel redigere nei casi previsti il documento
unico di valutazione dei rischi interferenti (DUVRIi cui all’art.26, comma 3, del DLgs.81/2008,
terra conto dei rischi per i lavoratori relativarteeall’esposizione a rumore e dovra individuare le
misure di prevenzione e protezione da adottarsirlenrre al minimo i rischi derivanti dalle
possibili interferenze (coordinamento delle diverativita, limitazione della durata delle
esposizioni, impiego DPI, etc...) ad esempio indicandluoghi di lavoro dove i lavoratori
potrebbero essere esposti a rumori che superaralli inferiori di azione e precisando le misure d
prevenzione e protezione da adottarsi (momentguoali si verificano le interferenze, esigenze di
impiego dei DPI-uditivi, di formazione/informaziondi controllo sanitario, di limitazione della
durata delle esposizioni ...).

2.30 - Quali sono i casi in cui il comma 5-bis d&it.190 pud essere correttamente utilizzato ?

Il comma 5-bis dell'art.190 del DLgs.81/2008 cosime integrato e corretto dal DLgs.106/2009 é
stato desunto dal precedente art.103 e “trasfentd” Titolo VIII con lo scopo di poter essere

utilizzato in tutte le situazioni in cui occorrasdorre di una previsione dei livelli di rumore sa&nz

che questo sia piu limitato al solo settore detieartemporanei o mobili.



Si osservi che le banche dati di cui si tratta selative ai valori di emissione e che per ottenere
livelli di esposizione occorre comunque considerargempi di esposizione dovuti alla
organizzazione del lavoro della singola impresa.

Il caso piu proprio di corretto utilizzo delle bdecdati previste in questo comma e quello in fase d
redazione del PSC in quanto non essendo note émdeziche interverranno nel cantiere non é
possibile utilizzare i livelli di rumore delle spche valutazioni del rischio rumore. Altri utilzz
pertinenti sono per prevedere quali livelli di rwemosaranno presenti nel caso di un nuovo
insediamento produttivo o di una sua ristrutturagie® per escludere la necessita di effettuare
misurazioni o giustificare la mancanza di una \eiane approfondita.

Sono viceversa utilizzi normalmente errati quandaorso alle banche dati avviene per redigere il
POS (ogni azienda, anche edile, deve disporre dtimdisurati della rumorosita delle proprie
attrezzature) e il DUVRI (in quanto il committersieinterfaccia con aziende definite, che debbono
disporre dei dati misurati della rumorosita dellegrie attrezzature).



3) Sul Capo Il del Titolo VIII del DLgs.81/2008 —Vibrazioni

3.01 — Cosa si intende per “valori limite di espozgione su periodi brevi” di cui all'art.201 del
DLgs.81/2008 ?

| valori limite di esposizione su periodi brevi (80 per HAV e 1,5 m/sper WBV) sono valori
che puntano a ridurre i rischi indiretti di infonio ed sono desunti dalle prime versioni della
direttiva comunitaria sulle vibrazioni (le propostié Direttiva 93/C77/02 e 94/C230/03) che
utilizzavano il termine “... in pochi minuti”.

Premesso che i valori limite su tempi brevi sonmeoque valori R.M.S., in attesa di ulteriori
approfondimenti di natura tecnico-normativa sene che per “periodi brevi” si debba intendere un
valore di @ che corrisponda al minimo tempo di acquisiziondigteamente significativa delle
grandezze in indagine.

Con la strumentazione attualmente disponibile tetpi corrispondono ad almeno 1 minuto per
HAV e almeno 3 minuti per WBV.

3.02 - Cosa caratterizza il personale qualificato he deve garantire la valutazione e la
misurazione ?

Il personale qualificato risulta tale se in gradeffettuare la valutazione del rischio sulla bdse
requisiti previsti dall'art.202 e di redigere urglazione tecnica completa ed esaustiva secondo i
requisiti imposti dal DLgs.81/2008.

| requisiti di carattere generale che si intendebdepossedere il “personale qualificato” sono quell
definiti al Punto 1.05

Nello specifico per quanto riguarda il rischio dg@sizione a vibrazioni si suggerisce di giudicare
il personale qualificato in termini di competenzallapplicare le norme di buona prassi,
conoscenza delle tecniche e metodi di misura, cmmza e capacita di utlizzo della
strumentazione adeguata secondo i requisiti predal’art.202 e dalle norme tecniche di
riferimento quali UNI ISO 2631-1:2008 e UNI EN 15349:2004.

3.03 - Cosa significa per chi fa la valutazione delschio il “tener conto....... dei lavoratori
particolarmente sensibili alle vibrazioni” ?

Si veda quanto indicato BRlunto 2.03

3.04 - 1l Capo Il del Titolo VIII del DLgs.81/2008 si applica anche alle lavorazioni manuali ?

Si. Dal punto di vista giuridico nulla nella legtmita il campo di applicazione del Capo Il del
Titolo VIII del DLgs 81/2008 su questo versantee ah applica tanto ai casi nei quali gli operatori
ricevono I'energia meccanica dal pezzo in lavonagig@uanto al caso in cui I'energia entra al
sistema mano-braccio dall'impugnatura di utensadnumali.

Dal punto di vista della valutazione del rischioegie situazioni ammettono tuttavia approcci
diversificati in relazione ai possibili effetti ati.

Nel primo caso la valutazione si incentra in prilmogo sulla determinazione dell’A(8).

Nel secondo caso, ove invece prevale |'effettoeirmini di sovraccarico biomeccanico dell’arto
superiore, vuoi per la scarsa efficacia di A(8) esativere la pericolosita di un fenomeno



tipicamente impulsivo, vuoi per la scarsa dispditéiattuale di dati sperimentali, paiono piu
indicati percorsi valutativi basati sui metodi aflevano tali effetti (come ad esempio, la chedit-li
OCRA o la check-list OSHA).

3.05 - Come deve essere esequita la valutazione dgthio vibrazioni nelle aziende che non
hanno esposti al di sopra del valore d’azione ?

La valutazione del rischio di esposizione a vilwazideve sempre iniziare dal primo step
valutativo: identificare i pericoli.
Qualunque processo valutativo deve iniziare quiodi

1. la ricognizione delle attrezzature e dei mezzi gussono comportare un rischio da

vibrazioni;

2. laricognizione, attraverso i libretti di manutemze e d’'uso, di indicazioni sulle vibrazioni;

3. la valutazione dei tempi di esposizione mediardssérvazione dei metodi di lavoro.
L’analisi degli elementi indicati permette di for@iuna prima risposta al requisito della valutagion
previsto all’articolo 202 comma 5 del DLgs.81/2a@8la necessita di tener conto di “livello, tipo e
durata dell'esposizione”: solo da risultati che dgtrano palesemente esigui i fattori considerati
possibile terminare la valutazione del rischio daitorso alla “giustificazione” (indicativaments
considerino valori di A(8) al di sotto di 1 rifser HAV e 0,25 m/fsper WBV).

La “giustificazione” deve riportare le evidenze daitori considerati e deve essere inserita nel
Documento di Valutazione di cui all’articolo 28 ca®me previsto dal comma 3 dell’articolo 181
del DLgs.81/2008.

Qualora non sia possibile escludere la presenzandrischio di esposizione dei lavoratori €
necessario continuare il processo di valutazioheistghio secondo quanto previsto all’articolo 202.

3.06 - Ai fini della valutazione del rischio quandae ammissibile ricorrere ai dati misurati sul
campo della banca dati vibrazioni (BDV) e come bigma utilizzare tali dati ?

La valutazione del rischio nel caso si tratti doréizioni mano — braccio richiede la conoscenza
dell'accelerazione emessa da quella specifica nia&ctelle condizioni operative di impiego e con

i materiali abitualmente lavorati. Per l'esposi@om vibrazioni al corpo intero le variabili
normalmente da considerare sono il tipo di fondd ¢pmeno irregolare), lo stile di guida (velocita
d’utilizzo) ed il sedile.

Pertanto si dovranno utilizzare i dati rilevati schmpo della BDV, consultabile sul sito
www.ispesl.it solo se ci si trova in condizioni espositive aogialmente analoghe a quelle
descritte (stesso utensile/macchina nelle stess@izoni operative) e comunque solo nei termini
ammessi dagli autori della BDV stessa. | valogsenti nella BDV non considerano condizioni
estreme (es.: piazzali molto sconnessi) e sonatriéel attrezzature soggette ad un programma di
manutenzione adeguato, cui si raccomanda di sot®fmattrezzature e le macchine.

Qualora si ritrovino piu valori di accelerazionesmmati nelle condizioni in esame si suggerisce
cautelativamente di utilizzare i valori piu elevati

Infine si sottolinea che ai fini della valutaziodel rischio € necessario prendere in esame anche
altri fattori, quali posture, modalita di prensiotegli utensili, modalita espositive che concorrono
allincremento del rischio, di cui allart.202 pun®, che possono essere valutati solo tramite
osservazione diretta delle condizioni di lavor@ampo.



3.07 - Ai fini della valutazione del rischio quandoé ammissibile ricorrere ai dati dei
produttori e come bisogna utilizzare tali dati ?

L'art.202, comma 2, del DLgs.81/2008 stabilisce seguenza gerarchica la quale prevede che la
valutazione del rischio sia effettuata utilizzandtati rilevati sul campo presenti nelle banche dat
di Regioni o ISPESL o, in loro assenza, i datigteduttori.

Se la valutazione e effettuata a partire dai datifi dai produttori, nel caso di HAV occorre far

riferimento alle metodologie stabilite dalla “Line@uida UNI CEN/TR 15350Vibrazioni

meccaniche - Linee guida per la valutazione dgiiteszione al sistema mano—braccio partendo
dalle informazioni disponibili, comprese quelleriite dal fabbricante della macchina.

Ai fini dell'applicabilita di tali linee guida e rmessario che le condizioni operative di impiego del

macchinario oggetto di valutazione siano conterepdiaila Linea Guida stessa e che il macchinario

sia in buone condizioni di manutenzione. In casatresio non € possibile individuare gli
appropriati fattori moltiplicativi che consentoredtima del valore nelle reali condizioni di imppeg
del macchinario, a partire dal dato di certificam@pcon un grado di incertezza accettabile.

Qualora il libretto di istruzioni ed uso fornitoldaroduttore riporti i coefficienti moltiplicativehe

consentono di stimare i dati in campo a partire digti di certificazione, occorrera usare questi

ultimi e non i dati forniti nella Linea Guida UNIEN/TR 15350. Tali dati inerenti la stima
dell’'esposizione in campo a partire dai dati ditiieazione per le differenti condizioni di impiego
previste per il macchinario dovranno obbligatoriateeessere riportati nei libretti di istruzione ed
uso ai sensi della Nuova Direttiva Macchine (la @@Q/CE) sia per I'esposizione ad HAV che

WBV.

Pertanto, ai fini della valutazione del rischio:

- qualora il libretto di istruzioni riporti i coeffienti moltiplicativi in relazione a differenti
condizioni di impiego in campo, il valore di emmse dichiarato va moltiplicato per i fattori
correttivi indicati dal costruttore, rispondentileal effettive condizioni di impiego del
macchinario;

- qualora il dato certificato indichi un valore dibvazioni e il libretto di istruzioni non riporti
alcun coefficiente moltiplicativo, il dato certiito va moltiplicato per i fattori correttivi dediott
dal rapporto tecnico UNI/CEN/TR 15350:2006 e ript@rinelle istruzioni in premessa della
BDV. In pratica, a seconda dell'attrezzo, si @vwnoltiplicare il valore di accelerazione
dichiarato dal produttore per un fattore di ampéfiione che variatra 1l e 2;

- qualora il dato riportato sia la generica dicittma < 2,5 m/§" ed il costruttore non riporti altri
dati, si suggerisce cautelativamente di utilizabsslore 2,5 m/$ moltiplicato per I'opportuno
fattore di correzione, ovvero procedere a verifitamentale in campo.

Per le esposizioni WBV vanno applicati i fattoareettivi per le differenti condizioni di impiego

gualora essi siano indicati sul libretto di istami ed uso fornito dal produttore. Si ricorda che i

valori di certificazione forniti dai produttori sonriferiti ad attrezzature in buone condizioni di

manutenzione per cui si raccomanda di sottoporrenadrogramma di manutenzione adeguato le

attrezzature.

In particolare, i dati dichiarati dal produttoremnsono rappresentativi della reale esposizione WBV

in campo se:

a) isedili sono rotti 0 in cattive condizioni di maeraozione;

b) i sedili regolabili in peso non sono regolati inmeaa adeguata dal lavoratore o se il sistema
di regolazione é rotto;

c) ipneumatici e gli ammortizzatori non sono in bucpadizioni di manutenzione.

Infine si sottolinea che ai fini della valutaziodel rischio € necessario prendere in esame anche

altri fattori, quali posture, modalita di prensiotegli utensili, modalita espositive che concorrono

allincremento del rischio, di cui allart.202 pun®, che possono essere valutati solo tramite
osservazione diretta delle condizioni di lavor@ampo.



3.08 — Ai fini della valutazione del rischio, quand occorre misurare |'esposizione alle
vibrazioni ?

La misurazione dei valori di accelerazione relatife diverse fasi lavorative eseguite nell’ambito
della propria attivita va eseguita quanto menautti fjuei casi in cui non sia possibile utilizzare
dati reperibili nella BDV o i dati di certificazien

Per le stime di rischio effettuate mediante misiraz in campo, fermo restando che esse vanno
effettuate da personale qualificato con attrezeatumetodologie adeguate, si ricorda che queste
rappresentano una stima piu precisa dell’effeiispposizione del lavoratore a patto che I'incertezza
della misura sia opportunamente controllata essiedimente documentata mediante serie di misure
ripetute nelle differenti condizioni di impiego delacchinario. In tali condizioni le misurazioni
costituiscono il metodo di riferimento, anche iseali contenzioso.

La misurazione delle vibrazioni serve anche peifigcare se il programma di manutenzione del
parco macchine (es.: sedili, ammortizzatori) écaffe e nel caso ridefinirne programmazione e
specificita.

Si ricorda infine che la sola misurazione dell'esipmne, per quanto accurata e precisa, non € di
per sé un indicatore esaustivo del rischio vibnaizim quanto, ai fini della valutazione del rische
sempre necessario prendere in esame anche altnii,fafuali posture e modalita espositive che
concorrono all'incremento del rischio, di cui att202 punto 5, tramite osservazione diretta delle
condizioni di lavoro.

3.09 - Quale strumentazione deve essere utilizzafger le misurazioni e quali requisiti di
qualita deve rispettare ?

La strumentazione deve essere conforme a quarhiesto dalle norme UNI EN ISO 5349-1:2004
e UNI EN ISO 5349-2:2004 per le vibrazioni trasneeaksistema mano-braccio (HAV), e UNI ISO
2631-1:2008 per le vibrazioni trasmesse al corperan (WBV) ed alle norme tecniche ivi

richiamate.

La strumentazione deve essere calibrata prima e dgpi serie di misure con un calibratore
conforme alla norma UNI EN ISO 8041:2005. Le tamatdevono avvenire presso laboratori SIT
(Sistema lItaliano di Taratura) o EA (European Coafpen for Accreditation), con periodicita

biennale.

3.10 - Alla luce delle indicazioni del DLgs.81/2008ome deve essere strutturata e che cosa
deve riportare la Relazione Tecnica ?

Premesso che le modalita di presentazione deitatsulella valutazione delle vibrazioni sono
assolutamente libere, a seguito si fornisce uneraehdi riferimento per la stesura della Relazione
Tecnica basato sul presupposto che ogni aziendaadedutare il rischio e che con una o piu delle
3 modalita indicate dal DLgs.81/2008 (giustificamo stima, misura) classifichi tutti i propri
occupati nelle diverse fasce che il decreto propone

Si consideri poi che la Relazione Tecnica dovravgulere due Capitoli distinti, uno per HAV e
I'altro per WBV pur con contenuti sostanzialmentalaghi.

La Relazione Tecnica, cosi come il processo vawatdovra sempre iniziare identificando le
sorgenti (attrezzature/macchine) di vibrazioni é@mnelative modalita d’uso e gli esposti e indicare
il nominativo e la qualificazione della persona dteeredatto la relazione tecnica ed effettuato la
valutazione del rischio.

La valutazione che si conclude con la “giustificasd” di mancati ulteriori approfondimenti dovra
riportare la lista di controllo o la modalita gestale utilizzata.



Se la determinazione dei livelli di esposizioneisthio € avvenuta a partire dai dati misurati sul
campo ed inseriti nelle banche dati di Regioni BHSL, oltre alla fonte (banca dati utilizzata)
dovra riportare:

v nel caso HAV: l'attrezzatura, I'utensile ed il s@piw cui la misura utilizzata fa riferimento;

v' nel caso WBV: la macchina o attrezzatura, il tipcsedile, le condizioni del fondo e la
velocita d'utilizzo cui la misura utilizzata fa efimento.

La determinazione dei livelli di esposizione alchi® avvenuta a partire dai dati forniti dai
produttori dovra riportare:

v il dato indicato dal produttore;

v' il fattore correttivo utilizzato.

La determinazione dei livelli di esposizione achi® avvenuta a partire da misure condotte sulle
proprie macchine/attrezzature dovra riportare:

v indicazioni sulla strumentazione utilizzata (mamadello, taratura);

v/ una tabella riportante per ogni rilievo strumentatearca e modello dell'attrezzatura di
lavoro, le condizioni di utilizzo dell'attrezzatuda parte dell’operatore, le condizioni di
lavoro durante le quali la misura é stata effegtuég condizioni e la durata della misura,
I'errore associato ad ogni misura.

La Relazione si concludera con l'attribuzione &gl8) a ciascuno dei lavoratori “non giustificati”,
con la loro classificazione nelle fasce previstellays.81/2008 (i “giustificati”, gli esposti a men
del valore d’azione, gli esposti oltre il valoreadione), con gli elementi richiesti dall’art.202
comma 5 (tra i quali ricordiamo: la presenza diosgpone a vibrazioni intermittenti o a urti
ripetuti; gli eventuali effetti indiretti sulla sicezza e salute dei lavoratori risultanti da irzemai
con il rumore, I'ambiente di lavoro o altre attr&izae; condizioni di lavoro particolari, come le
basse temperature, il bagnato, I'elevata umiditasovraccarico biomeccanico degli arti superiori e
del rachide) e con le indicazioni specifiche peridzione del rischio in applicazione dell’art.203
compresa l'indicazione dell’'esistenza di attrezzatiternative progettate per ridurre i livelli di
esposizione alle vibrazioni.

Le eventuali carenze della Relazione Tecnica amdranccessivamente superate nel Documento di
valutazione del rischio; si raccomanda pertant®atori di lavoro (responsabili del processo di
valutazione) di esplicitare con chiarezza il maaodal personale qualificato (particolarmente se
esterno) e di verificarne i contenuti della prestae.

3.11 — Quali elementi informativi devono essere psenti nel programma delle misure tecniche
e organizzative ex art.5, comma 2, quando si superai 2,5 o gli 0,5 m/?

Il programma delle misure tecniche ed organizzagivart.203, comma 2, deve essere presente nel
documento di valutazione di tutte le aziende chebaesposti al di sopra dei valori di azione.
Come prima indicazione si consiglia che contengaeab i seguenti elementi:

- elenco delle attivita per le quali vi € il superaroedei valori di azione, descritti tanto con |

livelli di accelerazione presenti che per i temipeshbosizione a tali livelli;

- misure tecniche e/o organizzative che si intenciuitare;

- risultati attesi a seguito delle suddette misureimini di A(8);

- tempi di attuazione di ogni singola misura;

- funzione aziendale e persona incaricata dell’aituezdella singola misura;

- modalita di verifica dei risultati;

- data e risultati della verifica.



3.12 - Informazione e formazione; quando e con quatontenuti ?

L’obbligo da parte del Datore di lavoro di provvesl@lla informazione/formazione dei lavoratori
esposti a rischi derivanti da agenti fisici, conefirti all’art. 180 (comprese le vibrazioni), é
previsto dall’art. 184. Nel caso delle vibraziodgifferentemente dal rischio rumore, il Capo Illinno
collega tale obbligo al superamento di predetertuzdori di esposizione.
Si fornisce pertanto l'indicazione che I'obbligolldeinformazione/formazione degli esposti a
vibrazioni debba concretizzarsi quando la valuteeialei rischi non puo concludersi con la
cosiddetta “giustificazione” di non dover effetteama valutazione dei rischi piu dettagliata.
Sulla base delle norme generali contenute nel ditoé VIII del DLgs.81/08 si richiede che i
lavoratori esposti a vibrazioni ricevano informadi@d una formazione adeguata con particolare
riguardo:

a) airisultati della valutazione e delle misurazideile vibrazioni;

b) al significato dei valori limite di esposizione ei&alori d’azione;

c) alle potenziali lesioni derivanti dalle attrezzatali lavoro utilizzate;

d) alle misure adottate volte ad eliminare o a ridatreinimo i rischi;

e) alle modalita per individuare e segnalare gli éffegativi dell'esposizione per la salute;

f) all'uso corretto di adeguati dispositivi di protae individuale e alle relative indicazioni e

controindicazioni sanitarie;

g) alle circostanze nelle quali i lavoratori hannatttirad una sorveglianza sanitaria,

h) alle procedure di lavoro sicure per ridurre al mail’esposizione.
Se il fornire informazioni ai lavoratori € importanper renderli consapevoli dei rischi a cui sono
esposti e coinvolgerli nell’attuazione delle sobtudifinalizzate alla prevenzione e alla riduzione
degli stessi, la formazione e in particolare I'astd@mento sono indispensabili per garantire che gli
interventi preventivi, sia tecnici che procedurdigno gli esiti voluti quando questi dipendono in
larga misura da fattori soggettivi e comportamental
Le tecniche di lavoro del singolo operatore possoniluenzare il grado di assorbimento delle
vibrazioni: un’attrezzatura in cattive condizioni wsata in modo errato richiede uno sforzo
maggiore e quindi una maggiore esposizione da pattetilizzatore.
L’'addestramento € necessario per spiegare quéérézatura e I'utensile piu adatto per un certo
lavoro e qual e il modo migliore per utilizzarbsi da evitare o contenere le vibrazioni.
Analogamente e indispensabile saper rilevare quandatensile ha bisogno di manutenzione e di
equilibratura, quando utilizzare i DPI, come dessege organizzato in modo ergonomico il posto di
lavoro, quale postura € piu opportuna, quali simtoaisturbi segnalare al medico competente.
La formazione su questi aspetti necessita di meatbdivanno oltre gli interventi di aula, quali la
simulazione in campo, I'accostamento con collegipeeti, la verifica strumentale, la formulazione
di istruzioni operative per ogni lavorazione o ntana che espone a rischio.
| principali soggetti coinvolti in questa opera edifR-SPP e il MC che dovranno avere cura di
attivare questi interventi rivolti ai lavoratoripssti particolarmente all’assunzione, in occasidele
cambio di mansione, dell'assegnazione di una nwtr@zzatura di lavoro, dell’introduzione di
interventi tecnici organizzativi o procedurali vatla riduzione del rischi, della consegna dei [@PI
nel corso degli accertamenti sanitari.

3.13 - Quando estendere il controllo sanitario alidsotto dei valori di azione ?

All'art. 204 comma 2 del DLgs. 81/08 viene dette cltavoratori esposti a vibrazioni meccaniche a
livelli inferiori a quelli di azione possono essat&esi sottoposti a sorveglianza sanitaria, digia

del medico competente, quando si verificano unai@elle seguenti condizioni, ossia che vi sia un
probabile nesso causale tra I'esposizione a vibnaz la malattia o gli effetti nocivi, al fatto €h



guesti possano sopraggiungere nelle condizionawlirb e che possano inoltre essere individuati
dalle tecniche sperimentate esistenti.

In tal modo viene resa possibile al medico competéattuazione di accertamenti sanitari mirati
nei confronti dei lavoratori esposti a vibrazionche al di sotto dei valori di azione se, ad esempi
guesti prestano la loro attivita lavorativa in @eza delle condizioni di lavoro particolari di @llia
lettera h) del comma 5 dell'art. 202, ossia cheoegpno a basse temperature, al bagnato,
all’elevata umidita o al sovraccarico biomeccardegli arti superiori e del rachide.

3.14 - A quali condizioni puo essere concessa desoda parte delle ASL al rispetto dei valori
limite consentendo il calcolo del livello di espogibne su base settimanale (A(40))
anziche giornaliero (A(8)), come da art.205, comma ?

Le condizioni previste dall’art.205 per I'ottenimiendella deroga al rispetto dei Valori limite di
esposizione sono:

1. l'esposizione a vibrazioni meccaniche (A(8)) deseeze abitualmente inferiore ai valori di
azione, tanto per HAV quanto per WBV;

2. il superamento dei valori limite di esposizione el@gsere occasionale;

3. il valore dell’esposizione calcolata su un peri@i@O ore A(40) deve risultare inferiore ai
valori limite;

4. si deve poter dimostrazione con elementi probah#g c rischi derivanti dal tipo di
esposizione sono inferiori a quelli derivanti dadello di esposizione corrispondente ai
valori limite di esposizione;

5. si deve provvedere all'intensificazione della sghanza sanitaria,

6. occorre comunque operare per ridurre al minimoschi, tenuto conto delle particolari
circostanze;

Tali condizioni fanno quindi riferimento ad att&itnansioni che non comportano normalmente una
significativa esposizione occupazionale a vibrazéoche possono determinare situazioni espositive
non consuete, fortuite, che non fanno parte dehate ciclo di lavoro, in cui 'A(8) pud superare i
valori limite.

3.15 - Quali sono gli obblighi dei fabbricanti dek attrezzature di lavoro in merito alla
riduzione al minimo del rischio ed alla informaziore sui valori di vibrazioni emessi ?

Gli obblighi dei fabbricanti (che la legge assoaiguelli dei fornitori) sono di produrre, vendere,
noleggiare e concedere in uso attrezzature di dagbe siano rispondenti alle vigenti disposizioni
legislative e regolamentari in materia di salusecairezza sul lavoro.

In generale i costruttori debbono immettere sul aaker attrezzature che rispettino i RES
dell'allegato 1 della direttiva macchine (recepitdtalia con il DPR 459/96) oppure che rispettino
norme armonizzate e disposizioni equivalenti “pemiti’- (art. 3, commi 1 e 2 del DPR 459/96).

In merito alle vibrazioni e in sintesi i costruitbanno I'obbligo di far si che:

* la macchina sia progettata e costruita in mododh&i rischi dovuti alle vibrazioni emesse
siano ridotti al livello minimo, in particolare allfonte, tenuto conto del progresso tecnico e
della disponibilita di mezzi (punto 1.5.9 di Allegal della direttiva macchine);

» per talune categorie di macchine portatili tendtecendotte a mano, esse siano accompagnate
sul libretto d’'uso e manutenzione dal valore died®@zione HAV emessa quando superi i 2,5
m/s2 definito secondo le norme di collaudo appaipriSe l'accelerazione non supera 2,5 m/s?,
occorre segnalarlo. In mancanza di norme di cobaajplicabili, il fabbricante deve indicare i
procedimenti di misura applicati e le condizionil@guali sono state eseguite dette misure;



* se la macchina é dotata di cabina per il postoudiay quest'ultima deve essere progettata,
costruita e/o attrezzata in modo da ridurre |leazboni (punto 3.2.1.);

» il sedile deve essere progettato per ridurre leavibni al livello piu basso ragionevolmente
possibile (punto3.2.2.);
* nelle istruzioni per 'uso vanno infine indicatau(po 3.6.3.):
- per HAV il valore di asumquando superi 2,5 m/s?; se tale livello € infexiorpari a 2,5 m/s?,
occorre indicarlo;
- per WBYV il valore di @max quando superi 0,5 m/s?; se tale livello é infexiorpari a 0,5
m/s2, occorre indicarlo.

| precedenti RES del posto di guida e dei seddpplicano anche alle macchine non mobili adibite
ad operazioni di sollevamento (punto 4.2.1.1..2142.).

3.16 — Come interpretare le deroghe previste dal ouma 3 dell'art.3067?

L’art.306, comma 3, secondo periodo, del DLgs.8a&8@videnzia che la deroga all’obbligo del
rispetto dei valori limite di esposizione (fino &l luglio 2010) vale esclusivamente per le
attrezzature di lavoro, messe a disposizione deirddori anteriormente al 6 luglio 2007, per le
guali risulti comprovato che non € possibile ibatto dei valori limite di esposizione tenuto conto
del progresso tecnico (vale a dire che sono stedeistate secondo lo stato dell’'arte di quel
momento) e delle misure organizzative (effettivatepmmesse in atto. Le misure organizzative
messe in atto devono essere quelle concretaménadidit

L’'art.306, comma 3, del DLgs.81/2008 al terzo padwiproroga I'entrata in vigore dell’'obbligo del
rispetto del valore limite di esposizione alle @ibioni per il settore agricolo forestale al 6 logli
2014, fermo restando che sia comprovata I'impolisikin relazione al progresso tecnico ed alle

misure organizzative concretamente attuabili. Tgltialtri obblighi previsti dal Capo Il sono
comunque in vigore.
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4) Sul Capo IV del Titolo VIII del DLgs.81/2008 — @Gmpi elettroma-
gnetici

Con la pubblicazione della direttiva 2008/46/CE dneia al 30/04/2012 i termini di recepimento
della direttiva 2004/40/CE, I'Unione europea ha gmmunciato una rivalutazione completa
sullimpatto sociale ed economico di tale diretfivimalizzata all’eventuale presentazione di una
proposta di revisione. E’ pertanto possibile ch@adpo 1V, la cui entrata in vigore secondo I'ar630
e prevista per il 30/04/2012, venga aggiornatolalie delle nuove risultanze.

In questo contesto quanto a seguito riportato ddefornire una prima serie di indicazioni
operative, suscettibili di perfezionamento, cheemtii gli attori aziendali della sicurezza ad una
risposta corretta all’esigenza di valutazione dgthio comunque prevista dagli artt.28 e 181 del
DLgs.81/2008. Pertanto, anche considerato challeanioni desumibili dal capo IV del Titolo VIII
sono in linea con gli orientamenti protezionistidernazionali maggiormente accreditati (ICNIRP,
OMS), si ritiene utile riferirsi al Capo IV del Bio VIl del TU anche tenuto conto del richiamo
alle norme di buona tecnica ed alle buone prassiicall'art.181.

4.01 - Da quando il Capo IV del Titolo VIII del DLgs.81/200& pienamente in vigore?

Con la formulazione adottata dal legislatore diiiamlo 306 del Testo Unico e stante 'emanazione
della direttiva 2008/46/CE, I'applicazione degliespici principi di prevenzione e protezione
previsti dal Capo IV del Titolo VIII del DLgs.81/P8 ha subito uno slittamento temporale di 4 anni
e I'entrata in vigore e prevista per il 30/04/2012.

Si sottolinea tuttavia il principio generale di @lfart.28 del Testo Unico e ribadito relativament
agli agenti fisici all’art.181 che impegna il dagodi lavoro alla valutazione di tutti i rischi pler
salute e la sicurezza inclusi quelli derivanti daasizioni a campi elettromagnetici, in relazione a
quali esiste quindi I'obbligo (sanzionabile) allalwtazione ed all'identificazione delle misure
preventive e protettive per minimizzare il rischio.

In pratica e per quanto riguarda i compiti di végita, con lo slittamento al 30/04/2012, fino a tale
data non saranno richiedibili e sanzionabili leti@mperanze agli obblighi specificamente previsti
dal Capo IV del Titolo VIII del DLgs.81/2008, masteranno validi, richiedibili e sanzionabili i
principi generali affermati nel Titolo | e nel Capdel Titolo VIII.

4.02 - Quali sono gli effetti sulla salute e sullsicurezza che si vogliono prevenire ?

Le misure previste dal Titolo VIII del DLgs.81/2008ono specificamente mirate alla protezione
dagli effetti certi che hanno una ricaduta in terinsanitari (fischi per la salute e la sicurezza dei
lavoratori dovuti agli effetti nocivi a breve tem@ conosciuti nel corpo umano derivanti dalla
circolazione di correnti indotte e dall’assorbimerdi energia, e da correnti di contattp”Si tratta
degli effetti conosciuti di tipo deterministico, dui cioé esiste, ed e stata definita, una soglia d
insorgenza, e la cui gravita puo variare in funeidell'intensita dell’esposizione (DLgs.81/2008,
art. 206 comma 1). Invece, la norma non riguardgadéezione da eventuali effetti a lungo termine,
per i quali mancano dati scientifici conclusivi cb@mprovino un nesso di causalita, né i rischi
conseguenti al contatto con i conduttori in tensi¢art. 206, comma 2) questi ultimi gia coperti
dalle norme per la sicurezza elettrica.

Le correnti indotte citate nel testo sono essemaate dovute ai CEM a bassa frequenza (fino a 10
MHz), e possono indurre vari effetti avversi prjggdmente a carico del sistema cardiovascolare
(aritmie, fibrillazione, asistolia, ecc.) e nervo@mntrazione neuromuscolare, induzione di lampi
luminosi nel campo visivo noti come magnetofosfemi,altri). L’assorbimento di energia €



connesso ai CEM a frequenze oltre i 100 kHz e musare un riscaldamento localizzato di organi
e tessuti 0 uno stress termico generalizzato;ffgltteavversi piu rilevanti sono le ustioni, il lpm

di calore, la cataratta e la sterilita maschilegeranea.

Invece, le correnti di contatto considerate dadgge sono quelle che fluiscono al contatto di un
individuo con oggetti metallici posti nel campotal@magnetico e che, in funzione dell'intensita,
possono indurre effetti quali percezioni dolorosantrazioni muscolari, ustioni. Da notare che la
maggior parte degli effetti avversi considerati B&lgs.81/2008 compaiono immediatamente (es.
aritmie, contrazioni muscolari, ustioni), ma alguwrome la cataratta o la sterilita maschile, essend
la conseguenza di un meccanismo cumulativo, poss@amifestarsi a distanza di tempo.

Infine, la normativa & volta anche alla proteziatee alcune tipologie di effetti indiretti, quali
linterferenza elettromagnetica con attrezzature digpositivi medici elettronici (compresi
stimolatori cardiaci e altri dispositivi impiantgtil’effetto propulsivo di oggetti ferromagnetici
all'interno di intensi campi magnetici statici,ihesco di elettrodetonatori ed il rischio incenok
scintille provocate dalla presenza dei CEM nell’@nke (art. 209, comma 4, lettera d).

4.03 - Quali caratteristiche deve avere il “persorla adeguatamente qualificato” che effettua la
valutazione del rischio ?
| riferimenti legislativi vanno ricercati tanto akt.32 quanto nell'art.181 del DLgs.81/2008 ove s
afferma che il personale qualificato deve avereifiphe conoscenze in materia di rischi da agenti
fisici. In questo contesto la dicitura “personalgalificato” definisce correntemente un operatore
che abbia sostenuto un corso di qualificazione logosi con una valutazione positiva e
documentabile dell’apprendimento. In assenza distas riferimento su durata e contenuti del
corso sui soggetti autorizzati alla valutazione adespressione della certificazione finale, si
suggerisce di giudicare il “personale qualificate$senzialmente sulla base del curriculum
(richiedergli di documentare un curriculum speafitel settore ed in particolare la partecipazione
ad almeno un corso teorico-pratico sulla matere)ridpetto delle norme di buona tecnica e di
buona prassi (apparecchiature adeguate, modatithcke appropriate) e del prodotto finale del
proprio lavoro (una relazione tecnica con tutti glementi richiesti dal Capo IV, Titolo VIII,
DLgs.81/2008; vedi punto 4.19).
Indicazioni sui requisiti di questa figura professle che potrebbero orientare la scelta del datore
di lavoro sono contenute nel documentt@ ‘figura professionale dell’esperto nella valutaze dei
rischi da campi elettromagnetici (0 Hz—300 GHz)arddiazione ottica coerente e incoerénte
redatto a curalella CIIP (Consulta Interassociativa Italiana [gePrevenzione) e disponibile sul
sito web della Consulta medesima (http://www.osfesieuro.eu/).

4.04 - Quali sono le condizioni nelle quali la vatazione del rischio puo concludersi con la
“giustificazione” secondo cui la natura e I'entitadei rischi non rendono necessaria una
valutazione piu dettagliata

Definiamo situazione “giustificabile” una condizerche pud avvalersi di questa piu semplice

modalita di valutazione del rischio nella qualectandizione espositiva hon comporta apprezzabili

rischi per la salute.

Ai fini di questa definizione si reputano in prinh@ogo non comportare rischi per la salute le

esposizioni inferiori ai livelli di riferimento pda popolazione di cui alla raccomandazione europea

1999/519/CE. In linea con questa definizione sooadzioni espositive giustificabili quelle
elencate nella Tabella 1 elaborate a partire detana CENELEC EN 50499 il cui recepimento in

norma CEIl e previsto entro novembre del 2009. lestjucasi la giustificazione e adottabile
indipendentemente dal numero di attrezzature dirain uso.



Tab. 1 - Attrezzature e situazioni giustificabili. Lista nesaustiva.

Tipo di attrezzatura / situazione

Note

Tutte le attivitd che si svolgono unicamente in gmb privi di
impianti e apparecchiature elettriche e di magpetmanenti

Luoghi di lavoro interessati dalle emissioni di gemti CEM
autorizzate ai sensi della normativa nazionalelgp@rotezione dellz
popolazione, con esclusione delle operazioni diuterzione o altre
attivita svolte a ridosso o sulle sorgenti

Il datore di lavoro deve verificare se &
1 possesso di autorizzazione ex legge 36/20
relativi decreti attuativi ovvero richiede
all'ente gestore una dichiarazione del rispg
della legislazione nazionale in materia

in
D1 e
e
ptto

Uso di apparecchiature a bassa potenza (cosi cefiitel dalla
norma EN 50371: con emissione di frequenza 10 MI390 GHz e
potenza media trasmessa fino a 20 mW e 20 W dopi@nche se
non marcate CE

Non sono comprese le attivita di manutenzig

ne

Uso di attrezzature marcate CE, valutate secondostghdard
armonizzati per la protezione dai CEM

Lista soggetta a frequenti aggiornamenti:

EN 50360: telefoni cellulari;

EN 50364: sistemi di allarme e antitaccheggio;

EN 50366: elettrodomestici;

EN 50371: norma generica per gli apparecchi ebéttad
elettronici di bassa potenza;

EN 50385: stazioni radio base e stazioni termiffiazise per
sistemi di telecomunicazione senza fili;

EN 50401: apparecchiature fisse per trasmissiomio rél10
MHz - 40 GHz) destinate a reti di telecomunicazisaaza fili;
EN 60335-2-25: forni a microonde e forni combinpér uso
domestico e similare;

EN 60335-2-90: forni a microonde per uso collettiyoeso
domestico e similare)

Le attrezzature devono essere installate
utilizzate secondo le indicazioni d
costruttore.

Non sono comprese le attivita

manutenzione.

Il datore di lavoro deve verificare sul libret
di uso e manutenzione che l'attrezzatura
dichiarata conforme al pertinente standard
prodotto

ed
el

di

o
sia
di

Attrezzature presenti sul mercato europeo conforalia
raccomandazione 1999/159/EC che non richiedono ahaec CE
essendo per esempio parte di un impianto

Apparati luminosi (lampade)

Escluso specifiche lampade attivate da RF

Computer e attrezzature informatiche

Attrezzature da ufficio

| cancellatori di nastri possono richiede
ulteriori valutazioni

Cellulari e cordless

Radio rice-trasmittenti

Solo quelle con potenze inferiori a 20 mW

Basi per telefoni DECT e reti Wlan

Limitatamentelealapparecchiature per
pubblico

Apparati di comunicazione non wireless e reti

Utensili elettrici manuali e portatili

es.. conforalle EN 60745-1 e EN 61029-
inerenti la sicurezza degli utensili a motg
trasportabili.

Attrezzature manuali per riscaldamento (esclusdsdaldamento 3
induzione e dielettrico)

1 es.: conformi alla EN 60335-2-45 (es. pist

per colla a caldo)

Carica batterie

Inclusi quelli ad uso domestico e destinat
garage, piccole industrie e aziende agrig
(EN 60335-2-29)

Attrezzature elettriche per il giardinaggio

Apparecchiature audio e video

alcuni particolari modelli che fanno uso
trasmettitori radio nelle trasmissioni radio/T
necessitano di ulteriori valutazioni

Apparecchiature portatili a batteria esclusi i rtna#itori a

radiofrequenza

Stufe elettriche per gli ambienti

esclusi i risextnti a microonde

Rete di distribuzione dell’energia elettrica a 5@ Hei luoghi di
lavoro: campo elettrico e magnetico devono essemesiderati
separatamente.




Per esposizioni al campo magnetico sono conformi:

» Ogni installazione elettrica con una intensita atirente di fase
100 A;

» Ogni singolo circuito allinterno di una installazie con ung
intensita di corrente di fase100 A;

e Tutti i componenti delle reti che soddisfano i eritdi cui sopra
sono conformi (incluso i conduttori, interruttotrasformatori
ecc...);

* Qualsiasi conduttore nudo aereo di qualsiasi vgltag

Per esposizioni al campo elettrico sono conformi:

e Qualsiasi circuito in cavo sotterraneo 0 isolato
indipendentemente dal voltaggio

* Qualsiasi circuito nudo aereo tarato ad un vol@adgio a 100
kV, o line aerea fino a 125 kV, sovrastante il loati lavoro, o a
gualsiasi voltaggio nel caso di luogo di lavoraimni.

Strumentazione e apparecchi di misura e controllo

Elettrodomestici Sono inclusi in questa tabella anche le
apparecchiature professionali per la cottura,
lavaggio (lavatrici), forni a microonde ecc...
usate in ristoranti, negozi, ecc...
Necessitano invece di ulteriori valutazioni i
forni di cottura ad induzione.

Computer e attrezzature informatiche con trasmissieireless es.. Wlan (Wi-Fi), Bluetooth e tecndadog
simili, limitatamente all'uso pubblico

Trasmettitori a batteria Limitatamente alle apparecchiature per| |l
pubblico

Antenne di stazioni base Ulteriori valutazioni sono necessarie solo se i

lavoratori possono essere piu vicini all'antenna
rispetto alle distanze di sicurezza stabilite per
I'esposizione del pubblico

Apparecchiature elettromedicali non per applicaizioan campi
elettromagnetiche o di corrente

Esempi di luoghi di lavoro per i quali, comunemesigouo effettuare la giustificazione del rischio
sulla base della Tabella 1: uffici, centri di cdtcanegozi, alberghi, parrucchieri ecc.

Resta ferma la piena responsabilita del datoreawdrb nell’assumere la giustificazione per la
propria particolare sorgente nelle specifiche coindi e ambiente di utilizzo.

4.05 - Quali sono le esposizioni di carattere pragsionale?

Secondo la definizione dell'art.2, comma 1, lettBradella legge 36/2001, la legge quadro sulla
protezione dai campi elettromagnetici, I'esposieiatei lavoratori € dgni tipo di esposizione dei
lavoratori e delle lavoratrici che, per la loro spifica attivita lavorativa, sono esposti a campi
elettrici, magnetici ed elettromagnetici”.

Sono quindi da intendersi esposizioni di caratig@fessionale quelle strettamente correlate e
necessarie alle finalita del processo produttivo.

Le esposizioni indebite a sorgenti non correlate [z specifica attivita dei lavoratori che non
ricadono sotto la gestione del datore di lavorootevessere contenute, a carico dei gestori, entro i
limiti vigenti per la tutela della popolazione. datore di lavoro deve ad ogni modo valutare il
rischio ed eventualmente verificare il rispettol@elormativa vigente da parte dell’esercente della
sorgente anche avvalendosi dell’'organo di controllo

Le esposizioni indebite a sorgenti non correlate leospecifica attivita dei lavoratori che ricadono
sotto la gestione del datore di lavoro, devono resséminate o ricondotte entro le restrizioni
previste dalla normativa vigente per la tutela a@ibpolazione. La regola generale da seguire in
proposito, possibilmente in sede di progettazioaeldoghi di lavoro, € quella di installare gli



apparati emettitori di CEM in aree di lavoro adebitd uso esclusivo degli stessi e comunque ad una
distanza adeguata dalle altre aree di lavoro opergonale stazioni per periodi prolungati.

4.06 - E’ disponibile un elenco di situazioni lavative che devono essere certamente valutate?

A partire dalla norma EN 50499, si riporta a seguina Tabella dedicata alle situazioni che

meritano un approfondimento valutativo.

Tab. 2 —Impianti e situazioni che richiedono ulteriori vigmioni. Lista non esaustiva

Tipo di impianto

Note

Elettrolisi industriale

Sia con correnti alternate che continue

Saldature elettriche

Forni fusori elettrici e a induzione

Riscaldamento a induzione

Riscaldamento dielettrico a RF e a MW

Saldatura dielettrica

Magnetizzatori/smagnetizzatori industriali

Incluso grossi cancellatori di nastri, attivat
disattivatori magnetici di sisten
antitaccheggio

Dri

Specifiche lampade attivate a RF

Dispositivi a RF per plasma Incluso dispositivi a vuoto di deposizione ger
“sputtering”
Apparecchi per diatermia (marconiterapia e radapiiei Tutti gli apparecchi elettromedicali che

utilizzano sorgenti RF con potenza me
emessa elevata (>100 mW)

dia

Sistemi elettrici per la ricerca di difetti nei raaali

Radar

Radar per il controllo del traffico aere
militare del tempo e a lungo raggio.

Trasporti azionati elettricamente: treni e tram

Tutti gli apparecchi elettromedicali per applicagigntenzionali di
radiazioni elettromagnetiche o di corrente tra cui:

Elettrobisturi

Stimolatori magnetici transcranici

Apparati per magnetoterapia

Tomografi RM

Essiccatoi e forni industriali a microonde

Antenne delle stazioni radio base

Ulteriori valinaz sono necessarie solo se¢ i

lavoratori possono essere  piu  vic
all'antenna rispetto alle distanze di sicure:
stabilite per I'esposizione del pubblico

Reti di distribuzione dell’energia elettrica nebghi di lavoro che

non soddisfano i criteri della Tabella 1

ni
rza

Esempi di luoghi di lavoro o mansioni per i quatipmunemente, si devono effettuare
approfondimenti nella valutazione del rischio sulbase della Tabella 2 sono: centrali e
sottostazioni elettriche; installatori e manutentirsistemi fissi di telecomunicazioni, manutemtor
di linee elettriche, saldatori ad arco o a indugiora scarica capacitiva, installatori e manutelior
sistemi radar, fonditori di metalli preziosi, addet macchine dielettriche utilizzate nel settore
tessile o lavorazione di legno o plastica, macstiirsu treni ad alta velocita, operatori sanitari e
personale pulizie su RM, chirurghi e personaletagniche utilizza elettrobisturi e apparecchiature
similari, fisioterapisti che utilizzano apparatidiatermia, addetti alla manutenzione e riparagion

di apparecchiature/impianti medicali emittenti CEdc.



4.07 - Gli apparecchi che dichiarano il rispetto dée norme di compatibilita elettromagnetica
possono essere “giustificati” ?

In generale, no.

Le norme di compatibilita elettromagnetica presmniy vincoli sullimmunita degli apparati ai

campi elettromagnetici (cioe la capacita di funai@correttamente anche in presenza di disturbi

elettromagnetici) e sullemissione degli apparatiessi ai fini della prevenzione di

malfunzionamenti su altre attrezzature utilizzatprossimita dell’apparato.

| vincoli sulle emissioni, in particolare, non gatiscono automaticamente il rispetto dei limiti per

la protezione della salute umana, a meno che &pet® non sia esplicitamente riportato nella

norma di prodotto.

4-08 - Quali fonti sono utilizzabili per la valutazone del rischio ?

L’articolo 209 del DLgs.81/08 precisa chiédatore di lavoro valuta e, quando necessariosuma

o calcola i livelli dei campi elettromagnetici ailgli sono esposti i lavoratori... ih conformita alle

norme CENELEC. Finché tali norme non avranno coptato tutte le pertinenti situazioni

lavorative, il datore di lavoro e indirizzato ado#tdre“le specifiche buone prassi individuate od
emanate dalla Commissione consultiva permanentéapgrevenzione degli infortuni e per l'igiene
del lavoro, o, in alternativa, quelle del CEI, tex® conto, se necessario, dei livelli di emissione
indicati dai fabbricanti delle attrezzatufel'articolo 181 si riferisce, piu in generaleJeabuone

prassi secondo la definizione dell'articolo 2 detreito 81/2008.

Allo stato attuale il CENELEC sta lavorando a vdocumenti, ma finora ha pubblicato solo il

seguente:

- EN 50100 “Measurement procedures of magnetic flelkls generated by electronic and
electrical apparatus in the railway environmenhwéspect to human exposure”

Esistono anche le seguenti norme messe a pun®©OEMELEC nel quadro dell'applicazione della

Raccomandazione 519/1999 per la protezione deflalppione:

- CElI EN 50392: Norma generica per la dimostraziom#ladconformita degli apparecchi
elettronici ed elettrici ai limiti di base relatigil’esposizione umana ai campi elettromagnetici (O
Hz — 300 GH2z);

- CEl EN 50364: Limitazione dell’esposizione umanacampi elettromagnetici prodotti da
dispositivi operanti nella gamma di frequenza 018zGHz, utilizzati nei sistemi elettronici
antitaccheggio (EAS), nei sistemi di identificazoa radiofrequenza (RFID) e in applicazioni
similari;

- CEl EN 50371: Esposizione umana ai campi elettroraaigg(10 MHz-300 GHz)- Norma
generica per dimostrare la conformita di appareetdtironici di bassa potenza ai limiti di base
fissati per la popolazione;

- CEI EN 62311: Valutazione degli apparecchi eleitioed elettrici in relazione ai limiti di base
per I'esposizione umana ai campi elettromagnefici-(300 GHz).

Va segnalato che anche la Commissione Europediliatafad un gruppo di esperti la redazione di

unanon-binding guidesulla valutazione del rischio occupazionale dangiaelettromagnetici, che

dovrebbe essere disponibile nel giro di pochi mesi.

La legislazione prevede in sostanza che la valot&zpossa essere effettuata a partire da varie font

informative, la prima delle quali si ritiene debessere quella degli elenchi (white & black list)

ripresi da norme di validita riconosciuta e deii datniti dai produttori. Altre fonti informative
utilizzabili per un primo livello di valutazione 80 indicazioni bibliografiche o anche banche-dati,
purché ben riferibili alle situazioni oggetto ddamgine.

Solamente nel caso che la valutazione debba privsegu rendera necessario il ricorso alle

misurazioni dei livelli di esposizione ed, ultenzente, al calcolo dei parametri dosimetrici.

| riferimenti elettivi per la valutazione e miswsano attualmente le due guide del CEI:



* Norma CEI 211-6. Guida per la misura e per la \eane dei campi elettrici e magnetici
nell'intervallo di frequenza 0 Hz — 10 kHz, coneriimento all’esposizione umana. Prima
edizione, fascicolo 5908. Gennaio 2001.

* Norma CEI 211-7. Guida per la misura e per la algine dei campi elettromagnetici
nell'intervallo di frequenza 10 kHz — 300 GHz, coferimento all’esposizione umana. Prima
edizione, fascicolo 5909. Gennaio 2001.

Altre norme che trattano la valutazione e la misnrambiti specifici sono:

* Norma CEI 61-237 + V1: Apparecchi per uso domeséicgimilare- Campi elettromagnetici-
Metodi per la valutazione e le misure;

* Norma CEI 106-1: Valutazione dell’esposizione umanaampi elettromagnetici prodotti dai
dispositivi utilizzati nei sistemi elettronici atéccheggio (EAS), nei sistemi di identificazione a
radiofrequenza (RFID) e in applicazioni similarrirRa edizione, fascicolo 6656-E. Ottobre
2002.

* Norma CEI 106-5: Norma di base per il calcolo e nasura dell'intensita di campo
elettromagnetico e del SAR relativi all'esposiziamaana derivante dalle stazioni radio base e
dalle stazioni terminali fisse per sistemi di telewnicazione senza fili (110 MHz — 40 GHz).
Prima edizione, fascicolo 6963-E. Luglio 2005.

* Norma CEI 106-9: Esposizione ai campi elettrici agmetici nell'intervallo delle frequenze
basse e intermedie- Metodi di calcolo della denditaorrente e del campo elettrico interno
indotti nel corpo umano. Parte 2-1: Esposizionecampi magnetici — Modelli 2D. Prima
edizione, fascicolo 7726-E. Luglio 2005.

* Norma CEI 106-10: Esposizione ai campi elettricmagnetico nell'intervallo delle frequenze
basse e intermedie- Metodi di calcolo della denditgorrente e del campo elettrico interno
indotti nel corpo umano. Parte 1: Aspetti generilima edizione, fascicolo 8230. Aprile 2006.

* Norma CEI 106-13: Norma di base per la valutaziaed’'esposizione umana ai campi
elettromagnetici prodotti da un trasmettitore diiodiffusione indipendente (30 MHz - 40
GHz). Prima edizione, fascicolo 9066. Ottobre 2007.

* Norma CEI 106-17: Esposizione ai campi a radiofezga provenienti da dispositivi di
comunicazione senza fili tenuti in mano o montaticorpo- Modelli umani, strumentazione e
procedure. Parte 1: Procedura per determinaressbtai assorbimento specifico (SAR) per i
dispositivi tenuti in mano molto vicini all’orecahi(gamma di frequenza: 300 MHz-3 GHz).
Prima edizione, fascicolo 8999. Settemb@7.

* Norma CEI 106-18: Esposizione ai campi elettriom@gnetici nell’intervallo di frequenze basse
e intermedie — Metodi di calcolo della densita dirente e del campo elettrico interno indotti
nel corpo umano. Parte 3-1: Esposizione ai cangiirigi- Modelli analitici e numerici 2D.
Prima edizione, fascicolo 9475. Settembre 2008

Il CEIl ha peraltro attivato un gruppo di lavoro geodurre un documento sulle valutazioni per
specifiche attrezzature occupazionali. Altri rifeenti utili sono le"Guidances on occupational
exposure assessmentfiesse a punto nell'ambito del progetto europed-BM¥T, disponibili sul
sito web del progetto medesimo nel documento saaitecal link:
http://web.jrc.ec.europa.eu/emf-net/doc/ReportsPis20technical%20report_D49 FactSheet.pdf

Ulteriori fonti di cui tenere conto sono informaaiaeperibili in pubblicazioni scientifiche ed itila
della sorveglianza sanitaria dove attuata (art.208,lettera g).

Da ultimo si evidenzia che il CENELEC ha recentetegoubblicato le norme EN 50444 ed EN
50505 che recano le procedure per la valutaziolesjsosizione, rispettivamente, a saldatrici ad
arco e saldatrici a resistenza. Dette norme sondiiZzate ai produttori di macchine ai fini del

rispetto a priori dei requisiti previsti dalla naardi prodotto EN 50445. Le procedure ivi contenute



non sono automaticamente applicabili alla valutagia posteriori di attrezzature che gia si trovano
nell'ambiente di lavoro.

Le nuove attrezzature riferite a tali norme poss@ssere considerate giustificabili solo a
condizione che le procedure e modalita di utilisi@no compatibili con le tecniche di valutazione
delle emissioni stabilite nelle norme medesime.

4.09 - Come gestire la valutazione del rischio pgortatori di protesi ed altri dispositivi medici
impiantati ?
| lavoratori portatori di dispositivi medici o pegi impiantate devono essere considerati lavoratori
particolarmente sensibili al rischio, secondo l&initdone dell'art.183. La valutazione del rischio
per tali soggetti sara quindi del tutto peculiangrescindera dal mero rispetto dei valori di aziene
limiti di esposizione, avvalendosi peraltro del@dlaborazione del medico competente, anche sulla
base delle informazioni fornite dal medico o stmdt curante o produttore sulla natura e
caratteristiche del dispositivo (livelli di immuaittipologia di malfunzionamento) o protesi. | live
d’azione prescritti dall’Allegato XXXVI del DLgs.82008 sono stati infatti fissati al fine di
prevenire gli effetti noti dell’esposizione su setg sani. Per altro I'esposizione a campi
elettromagnetici di entita inferiore anche ai livadi riferimento per il pubblico di cui alla
raccomandazione europea 1999/519/CE pu0 compogewblemi per persone portatrici di
stimolatori cardiaci, impianti ferromagnetici e plsitivi medicali impiantati.
I CENELEC sta affrontando il problema nella suagmlita, ed e allo studio il prEN 50527-1
"Assessment of human exposure at the workplaceeimons bearing AIMOActive Implanted
Medical Device)in electric, magnetic, and electromagnetic fieldth frequencies 0 - 300 GHz —
Part 1 - General".
Allo stato dell'arte, informazioni utili sui livelldi sicurezza per soggetti portatori di dispositiv
medici o protesi sono reperibili nelle linee guidNIRP sui campi magnetici statici (1994), sul
documento dellACGIH (American Conference of Goweent Industrial Hygienist) “Threshold
limit values for chemical substances and physigahés and biological exposure indices” (1999), in
riferimento ai campi a 50 Hz. Informazione utilngoanche contenute nel rapporto ISTISAN 01/21:
“Immunita elettromagnetica dei pacemaker alle staziradio base per telefonia GSM: distanze di
sicurezza sulla base di normative attualfasate su un progetto di norma sviluppato in Garan
dal DIN (E DIN VDE 0848-3-1 del 1999).
In particolare, la maggior parte degli stimolatocardiaci pud presentare disturbi e
malfunzionamenti per campi magnetici statici suprera 0,5 mTesla. Vi sono inoltre anche altri
sistemi elettronici di uso crescente, come praasicolari elettroniche, pompe per insulina, protes
attive, che possono risultare suscettibili ad inolizmagnetiche di pochi mTesla. A partire da
campi statici dell'ordine di 3-5 mT possono inolegsere indotti spostamenti e torsioni di schegge
interne al corpo umano o impianti ferromagneticn conseguente grave rischio per la salute e
I'incolumita del soggetto esposto.
Per quel che riguarda i campi a frequenza di re@eHz), I'ACGIH raccomanda che i soggetti
portatori di dispositivi attivi non siano espostiiaelli superiori a 1 kV/m per il campo elettrice,
100uT per il campo magnetico.

4.10 — In quali casi e con quali modalita i produtiri sono tenuti a fornire informazioni sui
livelli di emissione di CEM ?

Tutti i macchinari alimentati a corrente elettricagcontenenti una componente che sia sorgente di

radiazioni non ionizzanti, possono generare, neflpazio loro circostante, un campo

elettromagnetico di spettro vario.

Secondo quanto riportato al punto 1.5.10 dell’Adieg 1 del DPR 459/96 (recepimento della

direttiva macchine) la progettazione e costruzidnéali macchinari deve essere tale da limitare



gualsiasi emissione di radiazioni a quanto necessaforo funzionamento e tale che i suoi effetti
sulle persone esposte siano nulli 0 comunque nooobeEsi.

Il rispetto della norma UNI EN 12198-1 del 2009¢ aiguarda I'emissione dai macchinari di tutti i
tipi di radiazione elettromagnetica non ionizzadm i campi elettromagnetici che le radiazioni
ottiche), garantisce agli acquirenti che i requds DPR 459/96 sono rispettati.

In funzione del livello di emissione di radiazioifwalori riportati in appendice B della UNI EN
12198:2009) la norma richiede che il fabbricantgegai alla macchina una categoria di emissione
di radiazioni. Sono considerate tre categorie dssione, per le quali sono previste diverse misure
di protezione, informazione, addestramento, sectentibella seguente:

Categoria Restrizioni & misure di protezione Informazioni e addestramento

0 MNessuna restrizione Messuna informazione necassaria

1 Restrizioni: possono essere Neces- Informazioni su periceli, nschi ed effett
sarie la imitazione dell'accesso e secondari
misure di protezione

2 Restrizioni speciali & misure di prote- | Informazioni su pericoli, rischi ed effett
Zione sono essenziali secondari; I'addesiramento pud essere

nacessano

Le radiazioni emesse dai macchinari possono egseveste dal processo di lavorazione (emissioni
funzionali) oppure possono verificarsi in modo involontario i&ioniindesiderate).
Per le emissioni di radiazioni indesiderate, ielle di emissione dovrebbe essere ridotto a valori
corrispondenti alla categoria 0, mentre I'emissifunzionale di radiazioni deve essere limitata al
grado necessario per il funzionamento della maegltorrispondente alla categoria 1 o 2.
Il fabbricante deve dichiarare nelle istruzioni gerso quali sono gli impieghi previsti della
macchina, la categoria di emissione di radiaziofe erocedure di funzionamento. Il fabbricante
deve specificare, se necessario, il livello di cetepza da raggiungere mediante addestramento.
Nei casi in cui particolari condizioni operativessano ridurre le emissioni, il fabbricante deve
fornirne dettagli appropriati nelle istruzioni.
Se la categoria di emissione di radiazioni € 1 ibfapbricante deve dichiarare come informazione
supplementare il tipo e il livello di radiazioniepossono essere emesse dalla macchina.
Le macchine rientranti nelle categorie 1 e 2 devassere marcate. La marcatura deve
comprendere:

- Segnale di sicurezza rappresentante il tipo digong di radiazione

- Il numero di categoria (categoria 1 o categoria 2).

- Il riferimento alla norma EN 12198.

Emisslone dl campo magnetica
Categorla 1
(EN 12198)

Emisslone elettromagnetica
Categoria 2
(EN 12198)




4.11 - Come si tiene conto dei tempi di esposiziof®llegato XXXVI, Tabella 1 e 2 e relative
note)?
| valori limite di esposizione ed i valori di azetiiino alla frequenza di 10 MHz sono finalizzati a
prevenire effetti di stimolazione elettrica a caridei tessuti stimolabili, in primo luogo i tessuti
nervoso e muscolare. Tali effetti seguono un pradilsoglia e si manifestano su base temporale
sostanzialmente istantanea. Per tale motivo, iticodare al di sotto di 100 kHz, il rispetto demii
e valori di azione deve essere garantito su baset@ea, senza alcuna operazione di media
temporale, per tutto il tempo di esposizione dwdatgiornata di lavoro. A tal fine, nell’arco dha
intera giornata lavorativa, le misure devono eseffettuate nelle condizioni di massima emissione
delle attrezzature.
Per campi a frequenze tra 100 kHz e 10 GHz, i llichiesposizione e valori d'azione sono invece
finalizzati a prevenire l'eccessivo riscaldamentdivallo sistemico e locale. La valutazione
dell’'esposizione va quindi effettuata consideralapotenza media per ogni intervallo di 6 minuti,
per tenere in conto i tempi di risposta del sisteshdaermoregolazione del corpo umano. Per
frequenze superiori a 10 GHz, infine, I'intervatibtempo su cui valutare la media della potenza e
pari a 68f% minuti. Si suggerisce ad ogni modo di impostara prima valutazione riferita alle
condizioni di massima emissione della macchina, apgrofondire la media sui sei minuti
(comunque quelli piu sfavorevoli) solo se i valdriazione risultano superati in tale condizione
estema.

4.12 - Requisiti della strumentazione di misura egriodicita taratura

La strumentazione utilizzata per le misure devponslere ad una serie di specifiche fissate nelle
norme di buona tecnica, ed in particolare nellen®ICEI 211-6 e 211-7, riguardanti parametri
quali lintervallo dinamico e di frequenza, la rigta in frequenza, l'isotropia, la linearita in
ampiezza, la sicurezza e compatibilita elettromtgagela risposta a segnali multi-frequenza o
modulati, la reiezione a campi elettrici o magrietimcertezza strumentale. Tutte le informazion
relative a questi parametri devono essere contamelte specifiche tecniche fornite all’acquisto
dello strumento o nel certificato di taratura.

La strumentazione utilizzata deve essere taratsspriaboratori che garantiscano la riferibilita a
campioni nazionali (presso centri accreditati S¥Tigternazionali (ad es. accreditamento UKAS in
Gran Bretagna, ecc.). La periodicita della tawnon e fissata da norme cogenti, ma secondo le
norme di buona tecnica (ad es. CEIl 211-6 e 21%Ve¢ @ssere almeno biennale.

4.13 - Come si tiene conto della variabilita spazia del campo ? Quante misure occorre
effettuare ?

Secondo le linee guida ICNIRP i valori di azione peampo elettrico e per il campo magnetico

debbono essere intesi come media spaziale sul eohaeupato dal soggetto esposto.

Le misure devono quindi essere rappresentativéadddmento del campo sulle diverse parti del

corpo del lavoratore esposto nella sua reale ppsturante il lavoro in condizioni di campo non

perturbato.

Relativamente alle basse frequenze (fino a 10 MHimpjti di esposizione per la densita di corrente

sono definiti nella testa (erroneamente “corpo’lanelabella 1 dell’Allegato XXXVI) e nel tronco.

In questo caso sono quindi indispensabili almenmi®ure in corrispondenza della testa e del

tronco. Il numero di misure deve ad ogni modo esdale da rappresentare adeguatamente la

variabilitd spaziale del campo. Il superamentovdddri di azione esclusivamente in corrispondenza

degli arti del lavoratore non é indice del supenatmedei limiti di esposizione per la densita di

corrente nella testa e nel tronco (ICNIRP).

Nel caso delle radiofrequenze e microonde (al graali 100 kHz) i limiti di esposizione sono

finalizzati a prevenire eccessivo riscaldamenttesigco o localizzato in ogni parte del corpo. Sono



quindi necessarie almeno 4 misure in corrispondehzi@sta, tronco, arti superiori e inferiori.
Anche in questo caso il humero di misure deve estde da rappresentare adeguatamente la
variabilita spaziale del campo.

Nell'intervallo di frequenze 10-110 MHz in condimiodi esposizione ad un campo elettrico
fortemente disomogeneo e stretta prossimita caorigente e indispensabile anche la misura della
corrente indotta attraverso gli arti (esistonorseeati commercialmente disponibili) da confrontarsi
con il relativo valore di azione, (ITabella 2).

4.14 — Correnti di contatto

Non esistono ad oggi strumenti in commercio e pioce standard per la valutazione del rispetto
dei valori di azione delle correnti di contattoscaome definiti nella direttiva 2004/40/CE e nel
Capo IV del Titolo VIII del TU. In attesa della d@ione di pertinenti buone prassi 0 norme
tecniche, nel caso di presenza di sorgenti nortifyaadili (vedi Tabella 2) si raccomanda I'utiliaz

di guanti protettivi per i lavoratori professionante esposti ove la mansione comporti il possibile
contatto con conduttori non in tensione, di inforenal lavoratore sulla possibilita di tale riscleio

di verificare le corrette condizioni di installan® delle macchine sotto il profilo della sicurezza
elettrica.

4.15 - E’ tecnicamente corretto utilizzare misurato personali ?

| misuratori personali sono strumenti che possasere indossati dal lavoratore, e che registrano
'andamento nel tempo dei livelli di campo eletric magnetico.

Misuratori personali di campo magnetico possoneresstilizzati per misure fino alla frequenza di
gualche kHz senza patrticolari problemi, a pattoah avere a che fare con segnali complessi con
forti transitori, che tali dispositivi non sonognado di misurare correttamente. Sono disponiblli s
mercato anche misuratori personali in radiofreqaerthe invece possono essere utilizzati solo
come segnalatori di situazioni di allarme o di mttene, da approfondire successivamente con
tecniche di misura piu rigorose. | risultati ottéraon misuratori individuali in radiofrequenza non
devono essere utilizzati per il confronto con iovab’azione, che per definizione si riferiscono a
condizioni di campo imperturbato (cioé in assemzlasdggetto esposto), considerato anche l'elevato
margine di incertezza che viene introdotto dallaspnza del corpo umano in prossimita dello
strumento di misura.

4.16 - Quali specifiche indicazioni per le esposaii a campi pulsati e in presenza di segnali
complessi ?
Come precisato al 4.11, il rispetto dei limiti dipesizione e valori di azione fino alla frequenkza d
100 KHz deve essere garantito su base istantameza alcuna operazione di media temporale. Nel
caso di segnali complessi con elevati transitorplton comuni su tutte le macchine per
riscaldamento o saldatura, € possibile applicanmeatodo del “picco ponderato” (Guidance on
determining compliance of exposure to pulsed amdptex nonsinusoidal waveforms below 100
kHz with ICNIRP guidelines. — Health Physics, Ma@®03, Volume 84, Number 3), a patto che
guesto sia implementato sullo strumento a dispms&i e che detto strumento sia dotato di un
rivelatore di picco adeguato alla natura del segriapesso le informazioni sui data-sheet sono
insufficienti a tale fine).
Qualora lo strumento disponibile non implementimktodo, o non sia equipaggiato con un
rivelatore di picco adeguato, € necessario anaéziasegnale nel dominio del tempo al fine di
applicare il metodo della frequenza equivalentaéki Guida ICNIRP, 1998). Tale metodo consiste
nel calcolo, a partire dalla duratadella massima variazione (o dell'impulso) del val@gtantaneo
del campo elettrico o magnetico, una frequenzavedpnte di riferimentd = 1/(2t). Il valore di



picco del campo elettrico 0 magnetico sara poi ramtéto con il valore di azione alla frequenza
equivalente, moltiplicato pe¥2. Per le frequenze comprese tra 100 kHz e 10 MHKaJori di
azione di picco per le intensita di campo sonoaatc moltiplicando i pertinenti valori efficaci
(rms) per 18 dove a = (0,665 log (f/10) + 0,176), f in Hz.

Per campi a frequenze tra 100 kHz e 10 GHz, lat®ailone dell’esposizione va effettuata
considerando la potenza media per ogni interval®rdinuti, per tenere in conto i tempi di risposta
del sistema di termoregolazione del corpo umandiplco caso di segnale pulsato alle alte
frequenze e quello dei segnali radar. Nel casoednali pulsati modulati con frequenza della
portante >10 MHz, il valore di potenza media sdliaata dell'impulso deve essere inferiore a 1000
volte il valore d'azione suegfissato a quella frequenza. Cio equivale a comaideil valore del
campo (elettrico) nella sola durata dell'impulsmafrontarlo con il corrispondente valore di azione
moltiplicato per 32. Per le esposizioni localizzatecapo nell’intervallo di frequenza 0,3-10 GHz,
viene fissato un limite aggiuntivo (SA10 mJ/kg come media su ogni massa di 10 g dit@spar

la prevenzione degli effetti acustici dovuti a tedilatazione. Tale limite € comunque verificabile
solo con tecniche di calcolo numerico.

4.17 - Come comportarsi all’esito della valutazionecon quali valori confrontarsi ?
Qualora la valutazione non evidenzi il superameigiovalori di azione non é richiesto che vengano
adottate specifiche azioni di prevenzione. Nel dasece si riscontri il superamento dei valori di
azione si suggerisce di adottare direttamente $imitecniche e organizzative finalizzate a ridurre
I'esposizione senza ricorrere alla valutazione et calcolo sul rispetto dei valori limite per le
complessita discusse al punto successivo.
Le misure tecniche e organizzative attuabili poesanludere:
- verifica delle corrette condizioni di installaziodella macchina in termini di messa a terra e
filtraggio rispetto allimpianto di rete;
- ricollocazione della sorgente nel locale ed elimioae delle superfici riflettenti che
possono amplificare I'esposizione;
- remotizzazione del controllo della macchina conseguiente allontanamento del lavoratore;
- schermatura della sorgente, dei locali o dello isp@&a la sorgente e 'operatore;
- ottimizzazione delle procedure di utilizzo dellaaciaina;
- limitazione degli accessi e segnalazione delle aneschio;
- apposizione di segnaletica specifica per i soggatticolarmente sensibili;
- utilizzo di DPI, laddove disponibili, specifici pée frequenze di interesse (es indumenti
anti-RF, occhiali di protezione RF);
- dispositivi d'allarme atti a segnalare tempestivateel possibile superamento dei valori
d’azione.
In caso di presenza di lavoratori particolarmermtesgili al rischio o di possibile interferenza con
dispositivi medici elettronici, i valori misurati@ calcolati, vanno confrontati non soltanto con i
valori d’azione e con i valori limite di esposizegrma anche con opportuni livelli di riferimenta pe
la prevenzione dei rischi associati a tali problech@. Se tali livelli non sono definiti da
raccomandazioni o norme tecniche per la tipologidigpositivo o di segnale analizzato, devono in
ogni caso essere discusse le questioni relatiabugese sicurezza dei suddetti lavoratori.

4.18 — Quali metodi numerici utilizzare per I'eventiale confronto coi VLE ?

| valori limite di esposizione sono espressi imrigii di grandezze dosimetriche, cioé grandezze che
sono definite all'interno del corpo umano, al fink descrivere linterazione con i campi
elettromagnetici. Questi parametri dosimetrici saligersi in base all'intervallo di frequenza
considerato: i principali sono la densita di coteeimdotta nella parte piu bassa dello spettra(&n
circa 1 MHz) e il SAR (tasso di assorbimento spea)fnella parte piu alta dello spettro.



Trattandosi di parametri interni, essi non sonounaibili sul lavoratore: possono essere valutati
tramite calcolo con modelli analitici (utili solofiai qualitativi) o numerici.

Un’indicazione sulle metodologie di calcolo numeriche possono essere utilizzate nei vari
intervalli di frequenza e per diverse tipologie sbrgente viene fornita da alcuni standard
CENELEC. Ricordiamo tra i principali

1. EN 50413 “Basic standard on measurement and c#étmulprocedures for human exposure
to electric, magnetic and electromagnetic fieldd26- 300GHz)”

2. EN 50420 “Basic standard for the evaluation of hnreaposure to electromagnetic fields
from a stand-alone broadcast transmitter”

3. EN 50475 “Basic standard for the calculation angl teasurement of human exposure to
electromagnetic fields from broadcasting servi@ngmitters in the HF bands (3MHz —
30MHz)”

4. EN 62226 “Esposizione ai campi elettrici e magnetail’intervallo delle frequenze basse e
intermedie — Metodi di calcolo della densita direate e del campo elettrico interno-indotti
nel corpo umano”:

Part 1. General aspects

Part 2-1: Exposure to magnetic fields — 2D models

Part 3-1: Exposure to electric fileds — 2D models
Dettagliate informazioni pratiche sono anche digpbnnella "Guidances on occupational
exposure assessment - Numerical dosiietedatta dall'lspesl e disponibile sul sito debgetto
EMF-NET al link indicato al punto 4-8, della quaen corso l'attivita di traduzione in italiano che
sara disponibile sul sito dell'lspesl.
| modelli numerici permettono di rappresentare cwaggiore dettaglio lo scenario espositivo, e
sono piu adatti alle valutazioni per il confrontind limiti. Essi utilizzano metodi di calcolo corile
metodo delle impedenze, I'FDTD (Finite Differencdsme Domain), il MoM (Method of
Moments), modellizzando la propagazione del camptremagnetico all'interno del corpo, in
funzione delle caratteristiche morfologiche edtaldie dei tessuti. Questo tipo di tecnica permette
di caratterizzare I'esposizione di un soggetto eon grado di precisione limitato da alcune
problematiche, relative prevalentemente alla digpliia di modelli anatomico-digitali
dellorganismo umano (mancano modelli con postwmplesse e caratteristiche morfologiche
particolari) e alle incertezze sulle caratteristichelettriche dei tessuti biologici (in particadaalle
frequenze piu basse). L'utilizzo delle tecnichealcolo numerico puo risultare indispensabile in
particolari scenari espositivi, come esposizionitdimente localizzate o disuniformi in stretta
prossimita della sorgente (come nel caso dei teigfellulari), specialmente ai fini della verifica
del rispetto dei limiti di esposizione per il SA&tchle.
Va anche detto che l'utilizzo delle tecniche dicold numerico € ad oggi appannaggio pressoché
esclusivo di centri ricerca altamente specializatitrova applicazione elettiva ai fini della
standardizzazione dei prodotti. Non € ancora pelestitilizzo estensivo di detto strumento da
parte di tutti i datori di lavoro, soprattutto gempiccole e medie imprese.

4.19 - Alla luce delle indicazioni del Capo IV, Tilo VIII, DLgs.81/2008 come deve essere
strutturata e che cosa deve riportare la Relazion&ecnica ?

Si fornisce di seguito uno schema di riferimento Ipestesura della Relazione Tecnica nel rispetto

delle indicazioni previste dalle norme CEI 211-B1d4-7 e dallo standard EN 50499.

1-Premessa
» Obiettivo della valutazione
* Luogo e data della valutazione
» Caratterizzazione del luogo di lavoro con individioae degli apparati in grado di
emettere campi elettromagnetici e delle posiziotawbro (layout)



Definizione delle principali caratteristiche delergenti di campo e in particolare potenza
e frequenza di emissione

Lista degli eventuali standard riferibili agli appa

Eventuale dimostrazione di giustificazione dell’apgio.

1.1 - Nel caso siano effettuate misurazioni:

Descrizione delle condizioni di utilizzo dellappdém: processo di lavoro, tempi di
esposizione, posizione del lavoratore rispettapfparato durante le fasi che comportano
esposizione ai CEM

Caratteristiche della strumentazione di misurdezimenti dell’ultima taratura;

Posizioni di misura

Condizioni della sorgente durante la misura. Leun@isdevono essere effettuate nelle
condizioni di utilizzo della macchina piu sfavorévea quelle operative, e laddove cido non
sia possibile nelle diverse modalita operativeogmi caso le condizioni in cui sono state
prese le misure (posizione dell’'operatore, poseidagli altri lavoratori oltre I'operatore,
tempo speso nelle postazioni, operazioni, manubeezie riparazione a distanze dalle
sorgenti inferiori a quelle raccomandate dallautyni delle ditte fabbricanti, ecc.) devono
essere descritte con il massimo dettaglio.

Durata delle misure

1.2 - Nel caso vengano effettuate valutazioni traencalcolo:

Software e data-base anatomico utilizzato
Condizioni della sorgente nella modellizzazione

2-Risultati delle misure/dei calcoli

Valori misuratie/ocalcolati

Incertezza

Indicazione della natura della grandezza misuratalcolata (valore di picco/rms, media
spaziale/temporale, ecc.

In relazione al tipo di sorgente ed alla utilizzaw@ dei risultati, puod essere opportuno
elaborare questi ultimi in modo da poterli presenta termini di:

Andamenti temporali dei valori globali a banda &rng funzione del tempo e/o della
distanza dalla sorgente;

Spettri di frequenza;

Risultati di analisi puntuali in ambienti/locali pigolari (nei pressi di hot spots, feeders,
commutatori, ambienti chiusi, ecc.)

3-Conclusioni con indicazione delle misure di prevezione e protezione
Sono qui da riportare i livelli di rischio identhti (si raccomanda di indicare i dati di
esposizione individuali) e gli interventi sugger{8trutturali e/o procedurali) nonché la
descrizione della segnaletica da apporre nei vabienti.

Il Documento redatto a conclusione della valutagiael rischio sulla base della Relazione
Tecnica deve essere datato e contenere quant@todid’'art.28 comma 2 ed in particolare |l
piano delle azioni per la riduzione del rischio.

4.20 - Da quali livelli di esposizione far partirda informazione / formazione ?

Si raccomanda di attivare I'informazione / formamo(obbligo gia vigente e sanzionabile ai sensi
dell’art.184), per quei lavoratori che possono Itese esposti a livelli superiori a quelli
raccomandati per il pubblico, e in ogni caso irazedne all'utilizzo di attrezzature potenzialmente
in grado di produrre interferenze elettromagnetishedispositivi medici impiantati (vedi anche
punto4.21).



4.21 - Quali i contenuti della informazione e formaione?

| lavoratori professionalmente esposti a CEM donmessere informati sugli esiti della valutazione

del rischio CEM in azienda, sul significato deiilindi esposizione e dei valori di azione nonché de

potenziali rischi associati all’esposizione.

L’informazione, che deve comunque sempre includeoeioni sulle condizioni che possono

comportare particolare suscettibilita e in patice un avviso ai soggetti portatori di dispositiv

protesi mediche impiantate finalizzati alla segn@miae dei possibili rischi per la salute, ed alla
richiesta da parte del lavoratore di visita di idibé specifica alla mansione, deve fare particolare

riferimento a:

> livelli di esposizione delle diverse mansioni evét;

> classificazione delle aree, con chiara identifioaei di quelle che possono esporre i lavoratori a
livelli superiori a quelli previsti per la popolazie, quelle dove si superano i livelli di azione ed
infine quelle non adatte ai lavoratori particolantgesensibili;

» controindicazioni specifiche all’esposizione (elenone delle condizioni di salute che
consentono di classificare un lavoratore come ipalegrmente sensibile”) e conseguente
necessita di segnalazione al medico competentdi dioindizioni;

» indicazione delle modalita per I'accesso, su ristaalel lavoratore, alla sorveglianza sanitaria.

| lavoratori professionalmente esposti a CEM dommaassere formati sulle misure di sicurezza da

adottare al fine di prevenire i rischi per la saletsicurezza specifici associati all’esposizidne.

particolare i lavoratori che si trovino ad opergresso aree classificate a rischio di esposizione
dovranno ricevere adeguata formazione sugli opporiccorgimenti e modalita operative da

adottare al fine di:

» prevenire il superamento dei livelli d’azione;

» uso e manutenzione dei DPI;

» uso e manutenzione dei dispositivi di segnalazdiradlarme;

» procedure e norme comportamentali idonee a ricalmanimo I'esposizione.

4.22 - Da quali livelli di esposizione far partirda sorveglianza sanitaria ?
| riferimenti legislativi da tenere in considerazéper una risposta al quesito sono i seguenti:

1)

2)

3)

le m